
202３年度 事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

 本部 

1. 法人運営

① 各種会議の開催と充実

・経営会議の開催

管理職が経営者の自覚をもち、財務、人事労務、広報・企画、調査研究・研修企画をテ

ーマに 協議するとともに、管理職として必要な知識を得るための研修も実施した。年

８回開催。

5/8、6/23、8/10、9/26、11/9、1/5、2/20、3/21

・本部会の開催

人事・労務、財務、広報、研修における進捗状況確認、検証のために本部会を開催した。

また、各施設の月例報告から見えてきた課題について、解決策を協議した。年１2回開

催。

4/14、5/16、6/12、7/12、8/16、9/15、10/17、11/15、12/15、1/15、

2/7、3/11

・園長会の開催

採用や人財育成、保育について協議した。

関東園長会 年4回開催：7/19、11/1、12/7、2/2６

関西園長会 年１回開催： 2/６

・事務員会議の開催

人事労務、給与、会計についての研修及び、事務業務の効率化の検討。年６回開催。

6/6､7/28、9/15、11/8、1/26、3/13

今年度より、神戸園・児童館・大阪園・関東園に各１回幹事をしてもらい、テーマを設

けて、情報・課題の共有、改善に向けて話し合った。

・広報ミーティングの開催

各園の広報活動の進捗報告及び、法人内での新規プロジェクトの周知。年2回開催。

11/6、3/4

② 本部機能の充実

・情報収集機能の強化、情報開示の強化、法人内相談機能の強化に努めた。

・会計チェックを外部コンサルに依頼。本部と専門家によるダブルチェックを行った。

・法人内会報「たねのおくりもの」を年間8回（6〜9月を除く）配信した。

・ミスマッチのない採用を目標に、オンライン茶話会及び、就職web説明会を4回開催。 

・月例報告からの課題調整と解決案を協議。
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・法人のGAM（Governance Academy Management）検討。 

・中期計画（2022〜2024年度）に基づく事業の実施、ふりかえりと見直し。 

 

③ 研究開発 

・研修企画委員会に法人内研修をより充実させた。 

・施設毎のBCPを東西園長会でチェックし、ブラッシュアップにつなげた。 

 

2. 理事会・評議員会 

① 理事会 年7回開催 ：6/13、6/28、10/3（書面）、11/1（書面）、12/12、2/9

（書面）、3/25 

② 評議員会 年2回開催 ： 6/28、3/4（書面） 

③ 評議員選任・解任委員会：6/20、11/14（いずれも評議員の辞任に伴う新評議員の選

任） 

 

3. 職員研修企画 

① 姉妹園見学 

各園での保育の実践を相互見学し、各園の保育の質を高めるきっかけづくりを推進した。 

② 公開保育 

他法人の園見学をし、自園の保育を考える機会や保育内容を深める機会を得た。また、法

人内公開保育（ライジン）、保育環境スケールを用いての評価を行った。 

【各園事業報告参照】 

③ コンセプトブック・マネジメントブックの活用 

法人理念の循環・浸透を図るべく、各施設の会議の場で読み合わせを実施した。法人本部

でも3週間に１回、常務理事による理念研修を行った。 

④ 外部講師による研修 

・平林氏、久保氏、藤森氏にそれぞれ年４回の研修 

・10/30、10/31日 社会福祉法人会計簿記研修 （講師）税理士 三宅由佳氏 

⑤ 社会福祉法人会計簿記資格の取得 

上記④の研修の結果、今年度は2級（旧中級）１名、3級（旧初級）２名が資格取得した。

これで資格取得者累計は3級27名、2級10名となった。 

⑥ 職員間交流 

公開保育（ライジン・ECEQ）や保育環境評価スケール、新任研修などを通して、保育者

同士の交流や活発な意見交換を重ねる機会をつくった。食育プロジェクトや保健プロジェ

クト、事務員会議では、栄養士、看護師、事務員同士の情報交換の機会となり職員同士の

つながりを深めることができた。 

⑦ メンター・メンティ制度の継続により新入職員の職場定着と中堅職員の活性化を推進した。 
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⑧ エンターテイナー企画の継続により職員の感性磨きと企画力向上を図った。 

 

4. 人事・労務 

① 本部職員体制について 

理事長             （はっとこども園園長） 

常務理事・調査研究研修部門長  （だいな幼児園園長） 

顧問               

財務部長            （６月退職） 

事務局長兼財務部長       （摩耶だいな乳児園園長） 

本部リーダー兼秘書        

広報・企画・制作        （だいな幼児園） 

総務・会計           ＊

人事労務・総務         ＊  

庶務              ＊  

② 管理職人事について 

だいな幼児園     園長   （４月着任／10月退任） 

園長   （10月着任） 

摩耶だいな乳児園   施設長  （４月着任／10月退任） 

施設長  （10月着任／3月退任） 

はらだ乳児園     施設長 （4月着任） 

原田児童館      館長    （なぎさ児童館館長兼務／3月退任） 

③ 関西エリア・関東エリアでの就職フェアへの参加および、就職 Web 説明会・茶話会の実

施 

④ キャリアパスに基づいた園長チャレンジプログラムの実施 

⑤ 人事労務システムの導入検討 

⑥ 退職年金基金（はぐくみ基金）への加入促進 

⑦ 社労士定例会（月１回）を開催した。定例化することにより、就業規則の見直し、施設長

の労務知識の向上につながった。 

⑧ 障害者法定雇用率達成人数（４名）を雇用 

 

5. 財務 

① 将来の建て替え・改修に備えて、各施設の状況を踏まえ積立金を積み立てる。事業活動収

入の10%積立の目標に対して、14.7％を積み立てた。 

② 月次資金収支計算書による予算執行管理の徹底 

③ 月次資金収支計算書により予算執行状況を確認し、必要性と財源を考慮したうえで予算の

補正を理事会に諮り承認を得た。 
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④ 予算執行手続き（見積り合わせ ⇒ 稟議 ⇒ 決裁 ⇒ 執行）の徹底 

稟議の徹底、条件によっては本部会・経営会等で審議の上執行した。 

⑤ 会計監査人による内部統制の確立 

四半期ごとの全体監査と３箇所の施設訪問内部統制監査を実施し、指摘があった改善事項

に対して改善を行った。また別途社会福祉法人会計簿記研修中級（10/３０、10/３１）

を実施し、事務担当者のスキルアップを図った。 

⑥ 新会計システムの運用 

2022年度に変更した会計システムを有効的に運用するため、マニュアルを作成し事務員

会議などで周知した。 

⑦ 一括購入、一括契約等スケールメリットによる経費の削減 

今年度はじめ、法人本部においてパソコン購入および廃棄の一括見積合わせを実施しスケ

ールメリットにより経費を削減した。 

⑧ 各種書類のペーパレス化 

電子帳簿保存法が施行されるタイミングで会計書類のペーパレス化を目的にシステム導入

を検討したが、現状から事務効率化を見込めないと判断し、当面データ帳票は保存整理の

徹底、紙媒体は現状通りにより対応することとした。 

 

6. 広報・企画・編集 

① ホームページ・SNSを活用して法人または施設の理念・実践を地域等へ広報した。 

② リク部（採用活動統括チーム）の活動の一環として、オンライン茶話会及び、就職web説

明会を実施。採用活動に役立てた。 

③ サーキットブック作成に向けてミーティングを重ね、2024年度の発行を目指す。 

④ 法人内会報『たねのおくりもの』を年8回配信し、法人内コミュニケーションを活性化し

た。 

⑤ ホームページ内職員専用ページの改修が完了し、保育動画を集約し管理するシステムの運

用が始まった（アーカイブラリー）。正規職員に個人アカウントを付与し、気軽に保育ネタ

を学べるようになった。 

⑥ 法人内コミュニケーションの円滑化を目的にコミュニケーションツール検討プロジェクト

が始動。2024年度の運用を目指す。 

⑦ 糧（管理職のためのマネジメントブック）を動画化し、アーカイブラリーに格納。経営会

議や各園での会議の際に視聴するなどしている。 

 

7. 中長期の展望 

2024年度、次期中期計画作成する。 
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2023年度事業報告書 
社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 はっとこども園 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会  

幼保連携型認定こども園 はっとこども園 （神戸市灘区摩耶海岸通2-３-14） 

TEL: 078（805）3810  FAX: 078（805）3820 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 教育・保育時間 

保育標準時間  ７：00～ 18：00 

保育短時間   ９：00～ 17：00 

教育標準時間  ９：00～ 14：00 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

預かり保育 7：00～９：00 / 14：00～18：00 

延長保育  18：00～19：00            【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

職員会議や一円会議を通して少人数での話し合いを適宜行なう。話し合った内容を５

つのポイントにまとめ、メーリングにて共有し共通理解を図った。ソニー教育財団が

主催しているソニー子ども科学教育プログラムに論文を提出し「奨励園」として表彰

された。頂いた総評を基に、園の強みや課題についてなども話し合うことができた。

保護者向けに、園での災害対策と対応についてのプレゼンテーションも行ない、安心

して預けていただける機会になったと感じる。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

５歳児１名（発達遅延）、3歳児１名（発達遅延） 

③ 地域子育て支援事業 

毎日実施の園庭開放（平日のみ）、月２回の親子ふれあい広場、月１回のタッチケア

を例年通り実施した。神戸市主催のベビーキャラバンやあおぞら保育に参加、七夕や

節分などの園行事にお誘いするなど行なった。【別表４参照】 

④ 一時保育事業 

年間延べ１１２名が利用された。行事前や保育参加の時期を除き、必要な家庭への支

援ができるよう、積極的な受け入れを行なった。【別表５参照】 

⑤ その他 
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乳児保育室とホールの床が経年劣化の為、修繕工事を行なう。乳児保育室は、床の研

磨とコーティング、ホールは上張りを実施した。 

 

4. 給食について  

園庭の畑を利用した農育体験やクラスで育てた野菜を給食に活用するなど、食育に注力し

た。献立は和食を中心にして、新メニューも積極的に取り入れた。食材は無農薬、減農薬、

有機栽培の物を中心に購入した。行事食や年長児のリクエストメニューなどを献立に取り

入れたり、郷土食や世界の料理などは、栄養士と保育者が一緒になって食育を行なったり

して、保育へのつながりを意識した活動ができた。栄養士が病欠等で急遽不在になった場

合に、用務員や保育者、主幹も調理ヘルプに入り、予定通りの給食を提供できた。今後も

安定提供を目指し、給食実務リストの作成に取り掛かった。 

 

5. 子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（村岡内科クリニック）年２回（6月12日、11月8日実施）       全園児 

歯科検診（松浦歯科医院）年２回（6月13日、11月22日実施）       全園児 

耳鼻咽喉科検診（前田耳鼻咽喉科医院）年１回（11月9日実施）    ４・５歳児対象 

眼科検診（波田眼科医院）年１回（12月26日実施）          ４・５歳児対象 

職員健康診断は年１回実施（5月17日実施）               全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

消防計画に基づいて毎月実施し、「災害の種類」「発生場所」によって、園児をどのように

避難させるか、それにともなう職員の役割をその都度確認した。今年度は灘警察署の方に

不審者訓練を依頼し、抜き打ちで訓練を行なう。 

３．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

職員会議や乳幼児会議、給食会議などの各種会議により、日々の教育保育内容を検証

し、園運営の強化に努めた。姉妹園との公開保育では、自園の保育や環境の見直しを

行なう機会とともに同僚性を高める機会にもなった。 

② 外部研修 

キャリアアップリーダーがそれぞれキャリアアップ研修に参加した。キッズいわきの

オンライン研修では、即日実践へつながるものであった。 

 

８．固定資産物品について  

ノートパソコン１台 
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別表  6 2023年度 実績報告（はっとこども園）
月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園お祝い会 入園の親子 1 渚中学校と交流 ３～５歳児
７・１４・２１・２８ 体育あそび ３～５歳児 内科健診 全園児

１１・２５ 農育体験 ５歳児 親子ふれあい広場 地域の親子

１２・２６ 親子ふれあい広場 地域の親子 給食試食会 地域の親子

18 乳児誕生会 ０～２歳児 9 耳鼻科健診 4・5歳児

19 タッチケア 地域の親子 １０・１７・２４ 体育あそび ３～５歳児

22 保護者懇談会 全保護者 14 秋まつり（子ども主体） ３～５歳児

24 避難訓練 全園児 16・２８ 農育体験 ５歳児

25 幼児誕生会 ３～５歳児 １７・１８ お泊り保育 5歳児

9・２３ 農育体験 ５歳児 乳児誕生会 ０～２歳児

10・２４ 親子ふれあい広場 地域の親子 ダンスオブハーツ 4・5歳児
１２・１９・２６ 体育あそび ３～５歳児 22 親子ふれあい広場 地域の親子

16 避難訓練 全園児 28 幼児誕生会 ３～５歳児

17 タッチケア 地域の親子 29 よいこのつどい ５歳児

23 乳児誕生会 ０～２歳児 １・８・１５・２２ 体育あそび ３～５歳児

24 親子遠足 ３～５歳児の親子 2 同園会 前年度卒園児

30 幼児誕生会 ３～５歳児 5・２０ ダンスオブハーツ ４・５歳児
２・９・１６・２３・３０ 体育あそび ３～５歳児 5・２６ 農育体験 ５歳児

5 歯磨き指導 ５歳児 7 公開保育（スケール） ０～２歳児

６～２１ 保育参加 ３～５歳児の保護者 13 親子ふれあい広場 地域の親子

６・２０ 農育体験 ５歳児 14 愛のもちつき大会（地域） ４・５歳児

12 内科健診 全園児 18 避難訓練 全園児

13 歯科検診 全園児 19 乳児誕生会 ０～２歳児

20 乳児誕生会 ０～２歳児 20 タッチケア 地域の親子

ダンスオブハーツ ４・５歳児 25 クリスマス会 全園児

タッチケア 地域の親子 幼児誕生会 ３～５歳児

尿検査 全園児 眼科健診 ４・５歳児

27 幼児誕生会 ３～５歳児 10 親子ふれあい広場 地域の親子

29 避難訓練 全園児 11・25 農育体験 ５歳児
３・１４・２１・２８ 体育あそび ３～５歳児 １２・１９・２６ 体育あそび ３～５歳児

4・１８ 農育体験 ５歳児 タッチケア 地域の親子

6 公開保育（スケール） ３～４歳児 避難訓練 全園児

7 七夕会 全園児 １８・２４・３１ ダンスオブハーツ ４・５歳児

8 １号説明会 入園希望保護者と子ども 23 乳児誕生会 ０～２歳児

１２・２６ 親子ふれあい広場 地域の親子 30 幼児誕生会 3～5歳児

14 ピュアハートコンサート ５歳児 1 節分のつどい 全園児・地域の子ども

18 乳児誕生会 ０～２歳児 ２・９・２０ 体育あそび ３～５歳児

19 タッチケア 地域の親子 17 生活発表会 ３～５歳児

20 避難訓練 全園児 19 交通安全指導 3～5歳児

25 幼児誕生会 ３～５歳児 乳児誕生会 ０～２歳児

１・２２ 農育体験 ５歳児 プログラミング ５歳児

４・２１ 体育あそび ３～５歳児 親子ふれあい広場

4 地域プール遊び 地域の親子 タッチケア

22 乳児誕生会 ０～２歳児 22・２７ 農育体験 ５歳児

23 幼児誕生会 ３～５歳児 27 幼児誕生会 ３～５歳児

24 避難訓練 全園児 28 灘の浜小学校交流 5歳児親子

25・２６ お泊り保育 ５歳児 １・８・１８・２２ 体育あそび ３～５歳児

29 幼児誕生会 ３～５歳児 ２・９・２０ 保護者懇談会 全保護者
１・８・１５・２２・２９ 体育あそび ３～５歳児 5 乳児誕生会 ０～２歳児

保護者懇談会 全保護者 ５・６ プログラミング ５歳児

保護者主催夏祭り 全園児と保護者 ７・１９ 農育体験 ５歳児

７・１４・２１ 農育体験 ５歳児 7 お別れ遠足 ３～５歳児

11 避難訓練 全園児 11 お別れ会 ３～５歳児

12 乳児誕生会 ０～２歳児 親子ふれあい広場

13 親子ふれあい広場 地域の親子 タッチケア

19 幼児誕生会 ３～５歳児 16 卒園式 5歳児親子

20 タッチケア 地域の親子 27 親子ふれあい広場 地域の親子

１１・２５ 親子ふれあい広場 地域の親子

14 運動会 ２～５歳児と保護者
１６・２０・２７・３１ 体育あそび ３～５歳児

17 乳児誕生会 ０～２歳児

18 タッチケア 地域の親子

秋まつり（職員主催） ３～５歳児

農育体験 ５歳児

23 避難訓練 全園児

24 幼児誕生会 ３～５歳児

26 遠足 ３～５歳児
10/30-11/13 乳児保育参加 ０～２歳児と保護者

21

12

7

1

2

3

20

21

13

2

11

9

19
10

地域の親子

地域の親子

21

4

5

6

8

17

26

8
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 なかはらこども園 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会  

幼保連携型認定こども園 なかはらこども園 （神戸市灘区中原通6丁目-４-５） 

TEL: 078（871）2330  FAX: 078（871）2440 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 教育・保育時間 

保育標準時間  ７：00～ 18：00 

保育短時間   ９：00～ 17：00 

教育標準時間  ９：00～ 14：00 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

預かり保育 7：00～９：00 / 14：00～18：00 

延長保育  18：00～19：00            【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

引き続き幼児のプロジェクト保育や乳児のＰＩＮＰＯＮＰＡＮＤＡＹ（乳児のフリー

デー）は継続し取り組むことができた。また、グループ討議を通し、子どもの人権擁

護や理念、保育内容等幅広く視野を広げる取り組みができた。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

4歳児2名（左半身に麻痺有）（自閉症） 

③ 地域子育て支援事業 

地域の方に向け年間4回のなかはらあそびの広場を開催した。内容も参加年齢に応じ

て工夫するようにした。また、ベビーキャラバン・プリプリ（未就学児対象親子ふれ

あい）にも参加し保育を行なった。園庭解放は、月〜水曜日、金曜日（木曜日、土曜

日は除く）実施【別表４参照】 

④ 一時保育事業 

年間延べ163名が利用された。【別表５参照】 

⑤ その他 

厨房の食洗器・冷蔵庫が故障した為買い替えを行なった。その他、保育充実の為 ipad2

台と大型ごみ箱、災害時対応の為発電機を購入し、防犯カメラを老朽化の為、新調し
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た。 

 

4. 給食について  

食育では月に１回世界の料理を献立に取り入れ、幼児クラスを中心にその地方の名産や文

化を管理栄養士と保育者が紹介した。また内容にちなんだ保育者による寸劇や催しも人気

であった。当日の話だけではなく視覚教材やポップ作成なども子どもの注目を集められる

ような内容になった。 

 

5. 子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（川口クリニック）年２回（6月28日、11月22日実施）         全園児 

歯科検診（おかもと歯科医院）年２回（６月２1日実施）           全園児 

（12月6日実施）       ４・５歳児対象 

耳鼻咽喉科検診（柴耳鼻咽喉科医院）年１回（10月２5日実施）    ４・５歳児対象 

眼科検診（あかまつ眼科）年１回（1１月８日実施）           ４・５歳児対象 

職員健康診断は年１回実施（10月～11月にかけて実施）         全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

消防計画に基づき毎月実施した。職員に対して開催日程の周知はせずに実施した。実際の

災害時を想定し、その都度役割分担を瞬時に行ない実施できた。毎回の火災時の訓練では

職員が実際に消火活動の訓練も行なった。   ３．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

幼児会議（３週に 1回程度）・乳児会議（2週に 1回程度）・給食会議（月 1回）を

実施した。また、対象者のみが幼児クラスでの公開保育を実施した。その他、ピアノ

披露（年間5回）の実施や、評価スケール・新任研修などの法人研修に参加し、専門

性を高める取り組みを行なった。全体会の時間を使いグループワーク（ネッこワーク）

をし、幅広い年次の職員で保育内容や子どもの人権擁護等に関して話を深めた。 

② 外部研修 

連盟研修・各市主催の研修・ふたば会研修、キャリアアップ研修など、可能な限り研

修に参加し、幅広く新しい知見を学び、研鑽に努めた。 

 

８．固定資産物品について  

iPad・冷蔵庫・食洗器・防犯カメラ・発電機・大型ダストボックス 

 

-17-



別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計
２号認定
３号認定 9 20 24 29 29 29 140

１号認定 3 4 4 11
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 8 20 24 29 28 29 138

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 19 24 29 28 29 138

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 9 20 24 29 28 29 139

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 11 20 24 29 28 29 141

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 11 20 24 29 28 29 141

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 11 20 24 29 28 29 141

１号認定 5 4 4 13
２号認定
３号認定 11 20 23 29 28 29 140

１号認定 5 4 4 13

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 5 0 0 26 6 0 32

5月 0 0 0 26 6 0 32

6月 0 0 0 26 6 0 32

7月 0 1 0 26 7 0 33

8月 0 0 0 26 7 0 33

9月 0 0 0 24 7 0 31

10月 0 0 0 25 7 0 32

11月 0 0 0 25 8 0 33

12月 0 0 0 25 8 0 33

1月 0 0 0 25 7 0 32

2月 0 0 0 25 7 0 32

3月 0 0 0 25 7 0 32

採用 月初

4月

5月

6月

7月

8月

定員

・正職員： （８/３）退職
・正職員： （８/３１）退職

・正職員： （9/11）入職

・パート： （１０/２６）入職

3月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

・パート： （１２/２８）退職

・パート： （３/１1）入職
・パート： （３/１1）入職
・パート： （３/１２）入職
・正職員： （３/３１）退職
・パート： （３/３１）退職

備考

・正職員： （４/１）パートから正規へ
・正職員： （４/１）パートから正規へ
・正職員： （４/１）パートから正規へ
・正職員： （４/１）パートから正規へ
・正職員： （４/１）パートから正規へ

・パート： （7/１）入職
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別表6 ２02３年度 実績報告（なかはらこども園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園式 R4途中入園R5年度入園の親子 1～12/8 幼児保育参加（希望制） 3～５歳児

6・13・20・27 体育あそび ２～５歳児 2・9・16・30 体育あそび ２～５歳児

10 英会話 3～５歳児 6・13 英会話 3～５歳児

14 誕生会 4月誕生児・3～5歳児 7 ピンポンパンデー 1～2歳児

17 お話ポケット ２～５歳児 誕生会 11月誕生児・3～5歳児

19 弁当日 離乳初期中期以外の全園児 眼科検診 ４・５歳児

21 避難訓練 全園児 15 弁当日・幼児バス遠足 全園児・3～5歳児

10 誕生会 5月誕生児・3～5歳児 17 消防訓練 3～５歳児

11・18・25 体育あそび ２～５歳児 18 秋まつり 全園児

15 お話ポケット ２～５歳児 20 お話ポケット ２～５歳児

16 弁当日 離乳初期中期以外の全園児 内科健診 全園児

24 避難訓練 全園児 ダンスオブハーツ ４・５歳児

22・29 英会話 3～５歳児 29 よい子のつどい 5歳児

1・8・15・22・29 体育あそび ２～５歳児 1 プリプリ 地域の子ども対象

6 明石市立天文科学館 5歳児 4・11 英会話 3～５歳児

5・12・26 英会話 3～５歳児 5 誕生会 12月誕生児・3～5歳児

12・13 尿検査 全園児 ピンポンパンデー 1～2歳児

14 誕生会 6月誕生児・3～5歳児 歯科検診 12月誕生児・3～5歳児

16 なかはらあそびの広場 地域の子ども対象 上野中学校交流会 4歳児

19 お話ポケット ２～５歳児 7・14・21 体育あそび ２～５歳児

20 プール開き 全園児 8 なかはらあそびの広場 地域の子ども対象

21 歯科検診 全園児 12 弁当日 離乳初期中期以外の全園児

22 避難訓練 全園児 13 ふれあい・絵本読み聞かせ 地域の子ども対象

28 内科健診 全園児 14 愛のもちつき 5歳児

3・24 英会話 3～５歳児 15 もちつき １～5歳児

5 尿検査（再検） 対象児 19 ピンポンパンデー 1～2歳児

6・13・20・27 体育あそび ２～５歳児 20 交通安全教室 ３～５歳児

7 誕生会 7月誕生児・3～5歳児 22 ダンスオブハーツ ４・５歳児

25 避難訓練 全園児 25 クリスマス会 全園児

2 誕生会 8月誕生児・3～5歳児 26 避難訓練 全園児

3・10・24・31 体育あそび ２～５歳児 10 誕生会 1月誕生児・3～5歳児

10 プール終了 全園児 11・18・25 体育あそび ２～５歳児

22 ピンポンパンデー 1～2歳児 12 なかはらあそびの広場 地域の子ども対象

23 避難訓練 全園児 15・22・29 英会話 3～５歳児

25～26 おとまり保育 5歳児 ダンスオブハーツ ４・５歳児

28 英会話 3～５歳児 ピンポンパンデー 1～2歳児

1 誕生会 ９月誕生児・3～5歳児 17 避難訓練 全園児

4 英会話 3～５歳児 19 弁当日 全園児

5 ピンポンパンデー 1～2歳児 30 なかはらあそびの広場 地域の子ども対象

7・14・21・28 体育あそび ２～５歳児 1・8・15・22・29 体育あそび ２～５歳児

28 避難訓練 全園児 2 まめまき 全園児

5・12・19・26 体育あそび ２～５歳児 13 ダンスオブハーツ ４・５歳児

7 運動会 ２～５歳児 17 発表会 ２～５歳児

10～31 乳児保育参加（希望制） 0～2歳児 19・26 英会話 3～５歳児

11 誕生会 10月誕生児・3～5歳児 20 弁当日 全園児

13 弁当日 全園児 21 誕生会 2月誕生児・3～5歳児

16 お話ポケット ２～５歳児 26 ピンポンパンデー 1～2歳児

17 ピンポンパンデー 1～2歳児 27 避難訓練 全園児

23 英会話 3～５歳児 1 誕生会（ひなまつり） ３月誕生児・５歳児

24 避難訓練 全園児 4・11・18 英会話 3～５歳児

25 耳鼻科検診 ４・５歳児 5 弁当日 全園児

31 ピンポンパンデー 1～2歳児 6 ピンポンパンデー 1～2歳児

7・14・21 体育あそび ２～５歳児

8 なかよし鍋 全園児

12 ピンポンパンデー 1～2歳児

16 卒園式 ５歳児

22 おわかれ会 全園児

26 避難訓練 全園児

8

6

11

3

7

8

22

6

12

4

5

16

9

10

1

2
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2023 年度事業報告書 
社会福祉法人 種の会 

神戸市認可保育園 だいな幼児園（摩耶保育送迎ステーション種の駅） 

 

1. 運営 
社会福祉法人 種の会 

神戸市認可保育園 だいな幼児園（摩耶保育送迎ステーション種の駅） 

         （神戸市中央区大日通１丁目１-１） 

TEL: 078（252）3810  FAX: 078（252）3820 

① 園児数 【別表１参照】 
② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 教育・保育時間 
保育標準時間   7：00～ 18：０0 

保育短時間    7：00～ 18：０0 の間で 8 時間以内 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   18：00～19：00              【別表３参照】 
 

3. 保育の状況 
① 保育方針、理念の浸透 

連携小規模保育事業が 2園増え、１０園となった。小規模保育事業の卒園後の受け

皿を担う施設として、園行事の招待を通じた小規模保育事業との交流、優先枠につ

いての連絡、手続きを行った。 

お祭りごっこ、ハロウィン、敬老ふれあい交流会、焼き芋大会は、地域の方にも参

加してもらい、就園前親子から高齢の方まで、幅広い年代の方と園児が触れ合える

機会になった。 

プロジェクト保育は、動物園プロジェクト（動物園に行き探索しながら、子どもが

興味関心を持ったことを子どもと一緒に研究する）、誕生会プロジェクト（5 歳児

が、小グループで、誕生会の企画・準備・進行を担う）、カレープロジェクト（５

歳児が小グループで、レシピの考案・買い出し・クッキングを繰り返し経験し、お

泊り保育で子どもだけでやりきる）を実施した。子どもが少人数で話し合い、アイ

ディアや意見を伝え合った。 

保育環境については、園児数の増加に伴い、年度途中からクラス別に切り替えた。

朝夕の合同保育、戸外あそびでは以前同様異年齢保育を行った。1 階保育室に園児

トイレ増設工事を行い、園内外（公園あそび時）両方からトイレが使用できる環境

となった。 

保護者向けに、だいな・ステーション玄関に意見箱を設置し、自由に投書できるよ

うにした。意見が寄せられた際は、その内容と園からの回答をセットで掲示し、全

保護者が見れるようにした。また、保護者アンケートを発表会後と年度末に実施し

た。自園の現状、保護者のニーズや満足度を把握し、次年度に活かしていく。 

② 統合保育について（すこやか保育） 
５歳児１名（軽度発達障がい）  

４歳児 3 名（中度自閉症スペクトラム障害・軽度発達障がい・軽度発達障がい）  

全体会にて様子等報告し、個別支援計画案・個人の振り返りを作成した。療育施設

とも連携し見学の行き来や情報交換など行っている。 

③ 地域子育て支援事業 

実施なし【別表 4 参照】 

④ 一時保育事業 

1 日３名まで受け入れている。近隣の私立幼稚園が夏休み、冬休み、春休みの期間
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に利用がある。【別表５参照】 

⑤ 保育ステーション事業の開始 
4 月に摩耶保育送迎ステーション種の駅の事業を開始し、それに伴いだいな幼児園

の園児定員も 50 名から 60 名に変更した。バス送迎安全管理マニュアルを策定

し、新年度に全職員で研修と訓練を実施した。園バスには安全装置（園児置き去り

防止機能）を搭載し、AI・運転士・保育者のトリプルチェックで、安全に園児を送

迎した。ステーションの保護者が、本園の様子を知れるように、ステーションにも

TV モニターを設置し、毎日本園での活動写真をスライドショーを再生した。ま

た、保育者から積極的に園児の園での様子を伝えるようにした。摩耶だいな乳児園

とステーションは、2 事業１施設運営の為、だいな幼児園と摩耶だいな乳児園で密

に連携しながら、ステーションの運営と安全面を管理した。 

 

4. 給食について  
3 歳児にアナフィラキシーのアレルギー児が 2 名入園した。エピペンの管理方法、アレ

ルギー対応マニュアルを見直し、食事やおやつは普通食児とエリア分けをし、保育者が

必ず 1 名つくようにし、安全面に細心の注意を払った。 

栄養士が日々の給食やクッキングで深く子どもと関わった。インド料理の食育を行な

い、寸劇やスクリーンを用いて、子ども達に料理や文化を紹介した。 

だいなカフェを月 1 回程度実施し、3 時のおやつを希望する保護者に原価で購入できる

ようにした。保護者も園児が食べているものを味わえる機会にしている。 
 

5. 子ども及び職員の健康診断 
内科検診（吉田小児科）年２回（5 月 15 日、10 月 13 日実施）      全園児対象 

歯科検診（海岸通デンタルクリニック） （6 月 1 日実施）       全園児対象 

（11 月 30 日実施）    4・５歳児対象 

耳鼻咽喉科検診（風間耳鼻咽喉科）年１回（12 月 18 日実施）      ４・５歳児対象 

眼科検診（新神戸ひろせ眼科）  年１回（１1 月 24 日実施）     ４・５歳児対象 

職員健康診断 年１回（６～８月に実施）                 全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

  

6. 避難訓練  
消防計画に基づき毎月実施。実際の災害時を想定し、その都度瞬時に役割分担を行ない 
実施した。                 3．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 
法人研修は、年間計画に準じて各職員が各研修に参加し、理念や職員の資質、マイ

ンド、保育スキルの向上につながった。研修に参加した職員は、自園全体会で学ん

だことを発表するようにし、園内に学びが循環浸透するようにした。 

神戸 3園（はっとこども園・なかはらこども園）との保育者交換を実施し、運営管

理強化、保育内容充実を図った。 
② 外部研修 

連盟のキャリアアップ研修に参加した。事務員、栄養士も積極的に参加した。栄養

士 1 名とパート職員 3 名が子育て支援員研修を受講した。 

 

8. 固定資産物品について  
だいな幼児園：エアコン 1 台、ノートパソコン 1 台、園児ロッカー1 台 

摩耶保育送迎ステーション種の駅：園バス安全装置 1 台 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員 27(6) 22(3) 20(1) 69(10) ※（ ）内はステーション園児数

4月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

5月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

6月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

7月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

8月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

9月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

10月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

11月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

12月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

1月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

2月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

3月 27(6) 22(3) 22(3) 71(12)

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 1 3 0 12 9 0 21

5月 0 0 0 12 8 0 20

6月 0 0 0 12 8 0 20

7月 0 2 0 12 10 0 22

8月 0 1 0 12 11 0 23

9月 0 0 0 12 11 0 23

10月 0 0 0 12 10 0 22

11月 0 0 0 12 10 0 22

12月 0 0 0 12 10 0 22

1月 0 1 0 12 12 0 24

2月 0 0 0 12 10 0 22

3月 0 0 0 12 10 0 22

備考
採用 月初

・正職員： （3/31）退職

・正職員： （4/1）園長就任
・正職員： （4/1）なかはらこども園から異動
・正職員： （4/1）世田谷はっと保育園から異動
・正職員： （4/1） 法人本部と兼務
・正職員： （4/1）パートから正職員へ
・正職員：  （4/1）パートから正職員へ
・正職員： （4/1）入職
・非常勤： （4/1）入職
・非常勤： （4/1）入職
・パート： （4/1）はらだ乳児園から異動
・パート： （4/1）入職
・パート： （4/1）なぎさ児童館と兼務
・パート： （4/7）退職

・パート： （7/1）入職
・パート： （7/1）入職
・パート： （7/7）退職
・パート： （7/16）入職

・パート： （8/1）入職

・非常勤： （9/30）退職

・正職員： （10/16）法人本部へ異動
・正職員： （10/16）法人本部へ異動
・正職員： （10/16）摩耶だいな乳児園から異動
・正職員： （10/16）非常勤から正規へ
・パート： （10/16）入職

・パート： （1/1）入職
・パート： （1/1）元町はっと保育園と兼務
・パート： （1/31）退職
・パート： （1/31）退職
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別表 6 2023年度 実績報告（だいな幼児園（摩耶保育送迎ステーション種の駅））

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園式 3歳児親子・5歳児 1・8・15・22・29 体育あそび 全園児

5・12・19・26 体育あそび 全園児 2・9・16・30 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

6・13・20 英語課外教室 4・5歳児（希望者） 9 焼き芋大会 全園児

15 保護者会 全園児保護者 16 誕生会 全園児

20 誕生会 全園児 18 耳鼻科検診 4・5歳児

21 弁当日 全園児 21 避難訓練 全園児

26 避難訓練 全園児 24 弁当日 全園児

12 弁当日 全園児 24 眼科検診 4・5歳児

10・17・24・31 体育あそび 全園児 29 よい子のつどい 5歳児

11・18・25 英語課外教室 4・5歳児（希望者） 30 歯科検診 4・５歳児

12 弁当日 全園児 4〜22 3歳児保育参加 3歳児保護者

6・12 避難訓練 全園児 6・13・20・27 体育あそび 全園児

15 内科検診 全園児 7 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

24 歯磨き指導 4・5歳児 7 5歳児交流会 5歳児

1 歯科検診 全園児 13 お楽しみライブ 全園児

1〜15 5歳児保育参加 5歳児保護者 14 誕生会 全園児

2・9・16・23・30 体育あそび 全園児 16 同園会 卒園児（1年生）

1・8・15・22 英語課外教室 4・5歳児（希望者） 18 耳鼻科検診 4・5歳児

15 避難訓練 全園児 19 ダンスオブハーツ 4・5歳児

15 水あそびスタート 全園児 20 避難訓練 全園児

16・19 尿検査（1次） 全園児 22 ダンスオブハーツ 4・5歳児

16〜30 4歳児保育参加 4歳児保護者 25 クリスマス会 全園児

22 誕生会 全園児 28 弁当日 全園児

23 弁当日 全園児 4 弁当日 全園児

3 プール開き 全園児 10・17・24・31 体育あそび 全園児

5・12・19・26 体育あそび 全園児 12・23・30 ダンスオブハーツ 4・5歳児

7 七夕会 全園児 16 交通安全教室 4・5歳児

6・13 英語課外教室 4・5歳児（希望者） 17 避難訓練 全園児

13 誕生会 全園児 18・25 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

18 避難訓練 全園児 25 誕生会 全園児

20・21 お祭りごっこ 全園児・小規模園・地域 2 豆まき 全園児

26 お楽しみ子どもライブ 全園児・保護者（希望者）・地域 9 弁当日 全園児

28 弁当日 全園児 7・14・21・28 体育あそび 全園児

2・7・9・14
16・21・22・

23
学童交流 全園児 1・8・15・22・29 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

3・9・16・23・30 体育あそび 全園児 15 ダンスオブハーツ 4・ 5歳児

4 プールじまい 全園児 17 発表会 4・5歳児

8 避難訓練 全園児 20 避難訓練 全園児

15 弁当日 全園児 22 誕生会 全園児

24 誕生会 全園児 6・13・20・27 体育あそび 全園児

6・13・20・27 体育あそび 全園児 7・14 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

7・14・21・28 英語課外教室 4・5歳児（希望者） 7 誕生会 全園児

15 誕生会 全園児 9 親子工作教室 全家庭（希望者）

20 避難訓練 全園児 13 避難訓練 全園児

24 運動会 全家庭 13 お楽しみライブ 全園児

29 弁当日 全園児 15 お別れ遠足（弁当日） 全園児

30 運動会 全家庭 16 卒園式 4・5歳児、5歳児保護者

2 運動会 全家庭 18～29 移行保育 全園児

4・11・18・25 体育あそび 全園児 29 お別れ会 全園児

12・19・26 英語課外教室 4・5歳児（希望者）

5 避難訓練 全園児

11 親子遠足（弁当日） 全家庭

12 誕生会 全園児

13 内科検診 全園児

19 5歳児交流会 5歳児

27・28 お泊り保育 5歳児

31 ハロウィン 全園児

2 敬老地域交流 5歳児

3

9

2

1

7

6

8

12

10

11

4

5
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 ななこども園 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会  

幼保連携型認定こども園 ななこども園 （藤井寺市藤ヶ丘４-１-１５） 

TEL: 072（953）4295  FAX: 072（953）4355 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 教育・保育時間 

保育標準時間  ７：00～ 18：30 

保育短時間   ９：00～ 17：00 

教育標準時間  ９：00～ 14：00 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

預かり保育 7：30～９：00 / 14：00～16：00/16：00～18：30 

延長保育  18：00～19：30                【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

『みんなでみんなを見る園づくり』を意識し、幼児クラスのフリーデーは1年間を通

して継続して実施。後半からは1・2歳児のスマイルデーも開催し、職員同士が話し

合う機会も増え、クラスを超えての連携や同僚性にも繋がった。また、1年間を通し

て野菜の栽培やクッキング等の食に対する体験や日々の活動をインスタグラムやホ

ームページに掲載することで、園見学者や就活生にも園の理念や取り組みに興味を持

ってもらえるきっかけになった。 

② 統合保育について（障がい児保育） 

3歳児1名（自閉症スペクトラム症） 

③ 地域子育て支援事業 

園庭開放やわんぱく広場、ベビー広場を開催した。わんぱく広場は、参加者が減少し

た時期もあり、継続して楽しめるイベントの企画が必要だと感じた。ベビー広場は、

資格のある職員による季節に合わせたベビーマッサージが好評で、参加者同士の交流

の場として定着した。                      【別表４参照】 

④ 一時保育事業 

実施なし【別表5参照】 

⑤ その他 
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落雷によりインターフォンと電話機に不具合が生じた為、火災保険にて入れ替

え工事を実施した。また、園内と園庭の見守りカメラの入れ替えと増設を実施。 

 

4. 給食について  

新任の栄養士が、1週間姉妹園に研修として実習を行ったことで、献立内容の改善や発注

業務の効率化に繋がり、調理法の改善も少しずつ行うことができた。クッキングの際には、

子ども達に栄養についての話等を行うことで子ども達の食への意識に変化も見られた。 

 

5. 子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（池田医院）年２回（5月17日、11月8日実施）             全園児 

歯科検診（ヒロデンタルクリニック）年1回（６月9日実施）         全園児 

聴力検査 年1回 （3月14日、３月15日）           ４・５歳児対象 

視力検査 年1回 （2月26日、3月4日）            ４・５歳児対象 

職員健康診断は年１回実施（9/１～順次実施）              全職員対象 

35歳以上は、松原徳洲会病院にて生活習慣病予防検診を受ける。 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

年間の消防計画に基づいて毎月１回実施した。告知なしの避難訓練の機会をより多く設定

し、避難訓練（火災・地震）に加えて、不審者の対応についても2回実施。必要な備品も

追加した。                 ３．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

法人内研修には、職員が参加できるようにし、参加者が職員会議で報告を行うことで

共有を図った。場面記録検討会は、全記録の検討会を行うことを目標に実施をした。

後半は、議事録を作成し発信することでパート職員も含めて共有することができた。 

② 外部研修 

キャリアアップ研修は、3 名が 2 科目を受講終了。3 名が 1 科目を受講終了。次年

度リーダー1 名が 4 科目を受講終了する。木の実幼稚園への研修に 3 名が参加し、

パワーポイントを使用し研修内容を報告する｡大阪公立大学と京都橘大学の作業療法

士の先生方 2 名に年 3 回来園してもらい、保育観察後に保育の中で気になる子ども

への配慮や対応等のアドバイスをしてもらった。 

 

８．固定資産物品について  

パソコン5台・インターフォン・電話機・見守りカメラの増設・防災倉庫 
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別表 １ 2023年度月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

２号認定
３号認定 12 18 18 22 25 25 120

１号認定 5 5 5 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 4 18 18 22 25 24 111

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 6 18 18 22 25 24 113

１号認定 6 5 4 15

２号認定
３号認定 8 18 18 22 25 23 114

１号認定 6 5 5 16

２号認定
３号認定 9 18 18 22 25 23 115

１号認定 6 5 5 16

２号認定
３号認定 9 18 18 22 25 23 115

１号認定 6 5 5 16

２号認定
３号認定 9 18 18 22 25 23 115

１号認定 6 5 5 16

２号認定
３号認定 9 18 18 22 25 23 115

１号認定 6 5 5 16

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 3 0 0 19 17 0 36

5月 0 0 0 19 17 0 36

6月 0 0 0 19 17 0 36

7月 0 0 0 19 17 0 36

8月 0 0 0 19 17 0 36

9月 0 0 0 18 19 0 37

10月 0 0 0 18 19 0 37

11月 0 1 0 18 21 0 39

12月 0 0 0 18 21 0 39

1月 0 0 0 18 22 0 40

2月 0 0 0 18 21 0 39

3月 0 1 0 18 23 0 41

パート： （11/1）入職

パート： （12/2）入職

パート： （1/16）エールこども園へ異動

パート： （2/21）入職

正職員： （3/31）退職
正職員： （3/31）退職
正職員： （3/31）退職
パート： （3/31）退職
パート： （3/31）退職
パート： （3/1）入職
パート： （3/16）入職

備考

正職員： （4/1）入職
正職員： （4/1）入職
正職員： （4/1）入職

パート： （6/15）退職
パート： （6/16）入職

正職員： （8/30）退職

パート： （9/16）入職
パート： （9/16）入職

パート： （10/16）入職

3月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

採用 月初

4月

5月

6月

7月

8月

定員
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別表 6 2023年度 実績報告（ななこども園）
月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園式 新入園児 3・10・17・24・31 体育あそび ２～5歳児
4・11・18・25 体育あそび ２～5歳児 5・12・19・26 園庭解放 地域
6・13・20・27 園庭解放 地域 7 運動会 ２～5歳児

ベビー広場 地域（0・１歳児） 12 3歳児遠足 3歳児

避難訓練（火災） 全園児 16 ベビー広場 地域（0・1歳児）

20 わんぱく広場 地域未就園児 18 4・５歳児遠足 4・5歳児

21 誕生会 全園児 19 わんぱく広場 地域

22 クラス懇談会 全クラス保護者 20 誕生会 全園児

27 5歳児遠足 5歳児 28 ふじねっと 5歳児
2・9・16・23・30 体育あそび ２～5歳児 1 2歳児遠足 2歳児
11・18・25 園庭解放 地域 7・14・21・28 体育あそび 2～5歳児

12 避難訓練（地震） 全園児 7 歯磨き指導 2歳児

15 ベビー広場 地域（0・1歳児） 内科検診 全園児

16・23 検尿 全園児 不審者訓練 全園児

4歳児遠足 4歳児 2・9・16・30 園庭解放 地域

内科検診 全園児 16 わんぱく広場 地域

3歳児遠足 3歳児 17 誕生会 全園児

わんぱく広場 地域未就園児 ベビー広場 地域（0・１歳児）

19 誕生会 全園児 避難訓練（火災） 全園児
6・13・20・27 体育あそび ２～5歳児 24 焼きいも大会 全園児
8・15・22・29 園庭解放 地域 1 二上山登山 5歳児

9 歯科検診 全園児 5・19・26 体育あそび 2～5歳児

15 わんぱく広場 地域未就園児 7・14・21・28 園庭解放 地域

16 お楽しみ保育 ５歳児 11 消防訓練（消火訓練） 全園児

ベビー広場 地域（0・1歳児） 12 餅つき大会 全園児
ひまわりの種プロジェクト ５歳児 15 誕生会 全園児

20 カレーパーティ ２～５歳児 18 ベビー広場 地域（0・１歳児）

21 避難訓練（地震） 全園児 21 わんぱく広場 地域未就園児

23 誕生会 全園児 22 クリスマス会 全園児

30 歯磨き指導 4歳児 4・11・18・25 園庭解放 地域

3 プール開き 全園児 9・16・23・30 体育あそび ２～5歳児
4・11・18・25 体育あそび ２～5歳児 11 わんぱく広場 地域未就園児
6・13・20・27 園庭解放 地域 12 豚汁パーティ 全園児

7 七夕会 全園児 ベビー広場 地域（0・１歳児）

10 ベビー広場 地域（0・1歳児） 避難訓練（地震） 全園児

11 避難訓練（火災） 全園児 16 誕生会 全園児

20 わんぱく広場 地域未就園児 24 不審者訓練 全園児

誕生会 全園児 1・8・15・22・29 園庭解放 地域

歯磨き指導 3歳児 2 節分 全園児
1・8・22・29 体育あそび ２～5歳児 6・13・20・27 体育あそび ２～5歳児
3・10・17・24・31 園庭解放 地域 17 発表会 3・4・5歳児

17 わんぱく広場 地域未就園児 19 ベビー広場 全園児

24 プール最終日 全園児 22 誕生会 全園児

25 誕生会 全園児 26 視力検査 4歳児

26 ななまつり 全園児・保護者 28 交通安全教室 全園児

28 避難訓練（近隣火災・公園に避難） 全園児 わんぱく広場 地域未就園児

4 ベビー広場 地域（0・1歳児） 藤井寺南小学校交流会 5歳児
5・12・19・26 体育あそび ２～5歳児 2 クラス懇談会 全クラス保護者
7・14・21・28 園庭解放 地域 4 視力検査 5歳児

14 わんぱく広場 地域未就園児 5・12・19・26 体育あそび ２～5歳児

15 誕生会 全園児 7・14・21・28 園庭解放 地域

20 避難訓練（地震） 全園児 8 誕生会 全園児

わんぱく広場 地域未就園児

聴力検査 5歳児

お別れ会 全園児

聴力検査 5歳児

16 卒園式 5歳児・5歳児保護者

18 ベビー広場 地域（0・１歳児）

30 避難訓練（土曜日保育・地震） 土曜日保育園児

15

21

12

1

2

3 14

4

17

18

5

10

11

17

7

8

9

8

20

6
19

29

15
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2023年度事業報告書 

   社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 エールこども園 

１．運営 

  社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 エールこども園 （寝屋川市池田１丁目２０番１５号） 

TEL: 072（828）5733  FAX: 072（828）5708 

①  園児数 【別表１参照】  

②  職員数 【別表２参照】 

 

２．教育・保育時間 

保育標準時間  7：00～ 18：00 

保育短時間   9：00～ 17：00 

教育標準時間  9：00～ 14：00 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

預かり保育  7：00～9：00／14：00～18：00  

延長保育  18：00～20：00             【別表３参照】 

 

３．教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

入職前の新人研修にて、法人の保育方針や理念を丁寧に伝え、姉妹園の各園の特色や法

人としての連携を新人職員に浸透。内部研修としてキャリア別理念研修を会長からレク

チャーを受けた。主任達がファシリテーターを担い zoomで行いながら、園として法

人として大事にしていることを職員間で循環浸透していった。各クラスの取り組みは保

育計画活動表を4期に分けて配布し、保護者に具体的に伝えた。自園の特色としてい

る造形の取り組みを昨年度に続いてソニー教育財団「科学する心を育てる」へ応募。今

年度は奨励園に選定され、保護者にも論文を公開し日々の活動を可視化する機会となっ

た。造形を通じて自園の大切にしている保育などをアピールし、大学教授などと繋がる

ことができ、２月の生活展にはたくさんの来賓に来てもらった。来年度への更なる繋が

りに期待しつつ、自園が地域に根差し、社会的貢献が出来るよう保育の向上を職員一同

で目指していくものとなっている。 

② 統合保育について（障がい児保育） 

４歳児1名（対人軽度） ５歳児1名（ADHD） 

看護加配対象児 ５歳児１名（一型糖尿病） 

③ 地域子育て支援事業 

春に2歳児体験教室を実施。職員が得意とするふれあいあそび・サーキット・造形・

食育を担当し開催。1号認定の入園に非常に繋がった。感染症対策が緩和され、地域

の方にたくさん遊びに来てもらえるようになった。利用者から入園へと繋がっている

ケースが多い為、利用してもらえるよう工夫していきたい。支援イベントのハロウィ

ンやクリスマス会を保護者が主体となり開催。大人も子どもも楽しいイベントとなっ

た。【別表4参照】 
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④ 一時保育事業 

感染症が緩和され一時保育利用者が増えて年間115名の利用があった。年度末には 

4月からの入園に向けての慣らし保育として利用されていた。【別表5参照】 

 

４．給食について  

ハウス食品より“初めてのクッキング”教室に応募し当選。バーモントカレーをたくさん

もらい、5歳児中心におとまらない保育に向けて、グループに分かれカレークッキングバ

トルを開催。食材やトッピングなど子ども達で話し合い、各グループ独自のカレーを作っ

た。買い物も子ども達で行き、いろんな食材に触れた。園庭農園では、様々な野菜を育て

収穫し、給食で提供してもらった。運動会前日には応援メッセージ付きのカップケーキや、

行事の時には子ども達の喜ぶ工夫をした。 

 

５．子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（早川クリニック）年2回 （５月１１日、10月1９日実施）     全園児 

歯科検診(吉川歯科医院) 年2回  （６月２９日、11月２０日実施）    全園児 

聴力検査 年1回         （２月２７日実施)       3・4・5歳児対象 

視力検査 年2回        （７月５日、1１月２８日実施）3・4・5歳児対象 

職員健康診断は年1回実施    （6月2３日実施）            全職員対象 

（検査項目：内科健診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査 

＊35歳以上胃腸健診受診） 

 

６．避難訓練 

年間の消防計画に基づいて、毎月１回実施。災害発生場所の違いによって、園児の避難誘

導についての各役割を検討した。1月１日の能登半島地震をうけ、避難訓練の大切さを話

した。                  ３．４．５．６．の実績報告【別表6参照】 

 

７．職員研修 

① 内部研修 

新入職者には、姉妹園合同で新任研修を実施し、保育方針や理念等を学ぶ。関西姉妹園

間でお互いに、乳児スケールと幼児スケールを実施。職員が外部研修で学んだことを、

園内で講師となりふれあいあそびや造形などの園内研修を実施する。 

② 外部研修 

保育展やシンポジウムなどに参加し、学んだことを自園で発表し広く共有していった。

キャリアアップ研修対象者には、随時受講推進。その他保育の質の向上に向けてのオン

デマンド配信研修にパートも含め全職員視聴。同じ研修をみんなが受講することは情報

を共有でき有意義であった。 

 

８．固定資産物品について 

パソコン３台・コピー機・ランディスク・園庭砂場キッチン・木製マルチラーニングキ

ューブ 
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別表 ３ 2023年度 延長保育・預かり保育利用状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

標準時間外延長保育 138 142 145 140 140 109 117 119 112 136 160 160 1618

標準時間内延長保育 14 8 4 9 9 6 2 11 2 10 4 4 83

預かり保育 542 610 614 576 399 583 603 611 450 512 603 477 6580

別表 ４ 2023年度 地域子育て支援実施状況

・園庭開放 （毎週月～土曜日 9:30～16:00）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

利用人数 148 126 104 16 46 74 124 117 70 74 75 137 1111

・支援センター利用者 （毎週月～金曜日 9:30～12:00、13：00～15：30）

日程 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 3月 合計

利用人数 343 404 403 223 376 363 313 288 359 263 299 352 3986

別表 ５ 2023年度 一時保育実施状況（毎週月～金曜日 9:00～17:00）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

利用人数 9 10 13 8 4 4 6 5 11 10 11 24 115
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月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園式 入園の親子 18.25 リトミック 4・5歳児

6 入園進級の集い 全園児 19 内科検診 全園児

10.24 リトミック ２・３歳児 19 避難訓練（地震） 全園児

12.19.26 体育あそび 2歳児以上 20 遠足 3・4・5歳児

14 避難訓練（震度７以上） 全園児 23 ECC 4・5歳児

17.24 ECC ４・５歳児 24 交通安全教室 5歳児

19.24 リトミック ４・５歳児 26 幼保こ交流 ５歳児

21 誕生会 全園児 27 誕生会 全園児

28 こどもの日の集い 全園児 1.8.15.22.29 体育あそび ２歳児以上

8.22 ECC ４・５歳児 1 英語村 ５歳児

10.17 リトミック ４・５歳児 ６，２０ ECC ４・５歳児

10.17.24 体育あそび 2歳児以上 6.13.20 リトミック ２・３歳児

11 内科検診 全園児 7 検尿 全園児

12 遠足 4・５歳児 8.15 リトミック ４・５歳児

16 検尿 全園児 11 絵画展表彰式 入賞者と保護者

23 遠足 ３歳児 13 老人ホーム訪問 ５歳児

25 幼保こ交流 ５歳児 16 幼保こ交流 ５歳児

25 避難訓練（火災） 全園児 17 総合避難訓練（火災） 全園児

26 誕生会 全園児 24 誕生会 全園児

29 リトミック ２・３歳児 25 ふれあいコンサート ５歳児

5.12 リトミック ２・３歳児 28 視力検査 ４歳児

5.12.19 ECC ４・５歳児 28 視力検査 ３歳児

7.14 リトミック ４・５歳児 29 職員インフルエンザ予防接種 全職員

７．１４．２１．２８ 体育あそび 2歳児以上 30 歯科検診 全園児

9 虫歯予防デー 全園児 1 もちつき 全園児

15 市長来園 ５歳児交流 4 府民共済交通安全 ２歳児以上

21 避難訓練（水害） 全園児 4.18 ECC ４・５歳児

23 誕生会 全園児 6.13.20 体育あそび ２歳児以上

23 職員健康診断 職員全員 6.13.20 リトミック ４・５歳児

26 プール開始 全園児 6.15 英語村 ５歳児

27 視力検査 4・5歳児 8 誕生会 全園児

29 歯科検診 全園児 11 ママブラス演奏会 全園児・支援・保護者

3.1 リトミック ２・３歳児 15 避難訓練（不審者） 全園児

3.24 ECC ４・５歳児 18 リトミック ２・３歳児

5 視力検査 3歳児 22 Xmas会 全園児

5.12.19.26 体育あそび 2歳児以上 23 絵画展表彰式 入賞者と保護者

7 七夕のつどい 全園児 10．17．24．31 体育あそび 2歳以上

8 夏祭り 全園児 15．22．29 リトミック ２・３歳児

12 リトミック ４・５歳児 17 避難訓練（震度7） 全園児

14 誕生会 全園児 17.31 リトミック ４・５歳児

14 避難訓練（火災） 全園児 22 ECC ４・５歳児

2.23.30 体育あそび ２歳児以上 26 誕生会 全園児

7～２０ 1号認定夏休み 3・4・5歳1号認定 2 節分 全園児

21.28 リトミック ２・３歳児 5 リトミック ２・３歳児

23.3 リトミック ４・５歳児 7 リトミック ４・５歳児

24 誕生会 全園児 7．14．21．28 体育あそび ２歳児以上

31 避難訓練（不審者） 全園児 10 発表会 ２・３・４・５歳児

1 おとまらない保育 5歳児 16 誕生会 全園児

1 プール終了 全園児 19.26 ECC ４・５歳児

4.25 ECC ４・５歳児 19 避難訓練（不審者） 全園児

4.11 リトミック ２・３歳児 19.26 ECC ４・５歳児

6.13.20.27 体育あそび ２歳児以上 27 聴力検査 ４・５歳児

13 リトミック ４・５歳児 28 聴力検査 ３歳児

14 誕生会 全園児 1.8 リトミック ４・５歳児

19～２２ 祖父母参観期間 全園児 3 ひなまつり 全園児

25 避難訓練（地震） 全園児 4 ECC ４・５歳児

4.11.18.25 体育あそび ２歳児以上 6.13 リトミック ２・３歳児

14 運動会 ２・３・４・５歳児 6.13 体育あそび ２歳児以上

１６，３０ リトミック 2・3歳児 8 誕生会 全園児

17 就学前健診 ５歳児 19 避難訓練（震度7、津波） 全園児

22 お別れ会 5歳児

23 卒園式 ５歳児

8

4

11

12

1

2

3

別表６

5

6

7

*乳児・幼児参観は、年間通して随時受け入れ対応

10

10

2023度 実績報告（エールこども園）

9

-42-



2023 年度事業報告書 
社会福祉法人 種の会 

大阪市認可保育園 天王寺保育園 

１．運営 
社会福祉法人 種の会 
大阪市認可保育園 天王寺保育園 （大阪市天王寺区烏ヶ辻 2-8-2） 

TEL: 06（6771）0260  FAX: 06（6771）0265 

① 園児数 【別表１参照】  

② 職員数 【別表２参照】 

 

２．教育・保育時間 
保育標準時間  7：30～ 18：30 

保育短時間   8：00～ 16：０0の間で 8 時間以内 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   実施なし                  【別表３参照】 

 

３．教育・保育の状況 
① 保育方針、理念の浸透 

職員会議の冒頭に司会担当の職員が輪番で「糧」のページを選択し読み合わせを行っ

た。会議のスタイルを「小グループでの意見交換」にして、保育の中で「これからや

ってみたいこと」や「保育環境に対する提案」などについて意見を出し合った。 

サーキットにおける保育者の役割や、設定の意図などについて園長よりレクチャーを

行った。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

５歳児２名（2名ともにダウン症、重軽度発達遅滞）  

３歳児１名（聴覚障害） 

保護者と個別支援計画を共有しながら進めてきた。大阪市の特別支援循環指導が月１

回実施され、巡回指導の講師の先生より具体的なアドバイスや子どもの捉え方を学ぶ

ことができた。 

該当児が通所している療育施設の職員ともカンファレンスを行い、園での様子と施設

での様子を共有する場を設けた。 

③ 地域子育て支援事業 

園庭開放 毎週水曜日実施 

園庭開放の日はできるだけ園庭で遊ぶようにし、地域の子どもや保護者の方と交流で

きるように努めた。【別表 4参照】 

④ 一時保育事業 

実施なし 【別表５参照】 

 

４．給食について  
  新しい栄養士となってから、これまであったメニューも子どもたちが食べやすくシンプ

ルなものになり、味付けもしっかりと出汁のきいた美味しい給食に変わった。人員不足

の状況が続いたが、管理職や職員もヘルプに入り、給食スタッフにも一体感が生まれ

た。 

 

５．子ども及び職員の健康診断 
内科検診（かおる小児科）年３回（6月 19日、12月 4日、3月 4日実施） 全園児 

歯科検診（谷口歯科クリニック）年２回（7 月 20日、8月 24日実施）      全園児 

職員健康診断 年１回（12月〜２月に実施）                 全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 
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６．避難訓練 
消防計画に基づき毎月実施。火災・地震・不審者など役割分担を行ない実施。           

3．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

７．職員研修 
① 内部研修 

・ 法人内研修（理念研修、新任研修、運動会研修、年齢別研修、ひらめき研、久保

研、藤森研、評価スケールなど） 

・ 公開保育の実施（近隣園対象） 

・ 大阪市特別支援巡回指導 

・ おかだ先生色遊びと職員研修 

 

② 外部研修 

・ 大阪市私立保育連盟研修 

・ キャリアアップ研修 

 

８．固定資産物品について  
屋上日除けシェード、組み立て式プール 
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別表１ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員 6 12 18 20 22 22 100

4月 6 12 18 20 21 19 96

5月 6 12 18 20 22 20 98

6月 6 12 18 20 22 21 99

7月 6 12 18 20 21 21 98

8月 6 12 18 20 21 21 98

9月 6 12 18 20 21 21 98

10月 6 12 18 20 21 21 98

11月 6 12 18 20 21 22 99

12月 6 12 18 20 21 22 99

1月 6 12 18 20 22 22 100

2月 6 12 18 20 22 22 100

3月 6 12 18 20 22 22 100

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 1 0 0 18 15 0 33

・正規職員： （4/1入職）
・パート： （4/11入職）
・パート： （4/15退職）
・パート： （4/15退職）

5月 0 0 0 18 14 0 32 ・パート： （5/8入職）

6月 0 0 0 18 15 0 33

7月 0 0 0 18 15 0 33

8月 0 0 0 18 15 0 33
・パート： （8/9入職・8/22退職）
・パート： （8/19退職）
・パート： （8/28入職）

9月 0 0 0 17 16 0 33

・正規職員： （9/1パート職員へ変更）
・正規職員： （9/27退職）
・パート： （9/14入職）
・パート： （9/30退職）

10月 1 0 0 17 16 0 33
・正規職員： （10/1入職）
・正規職員： （10/16入職）
・パート： （10/31退職）

11月 0 0 0 18 15 0 33

12月 0 0 0 18 15 0 33 ・正規職員： （12/31退職）

1月 0 0 0 17 15 0 32 ・パート： （1/31入職）

2月 0 0 0 17 16 0 33

3月 0 0 0 17 16 0 33 ・正規職員： （3/31退職）

採用 月初
備考
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別表 6 2023年度 実績報告（天王寺保育園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園・進級式 新入園児、在園児 3・10・17・24・31 体育あそび 幼児クラス

11・18・25 体育あそび 幼児クラス 14 運動会 全園児

27 避難訓練（火災） 全園児 20～27 １歳児保育参加 １歳児保護者

28 ４月誕生会 全園児 25 避難訓練（地震） 全園児

2・9・16・23・30 体育あそび 幼児クラス 27 10月誕生会 全園児

13 クラス懇談会 全クラス保護者 30 2歳児保育参加 2歳児保護者

16 春の遠足 ３歳児クラス 2 お楽しみ保育 ５歳児クラス

18 春の遠足 4・５歳児クラス 7・14・21・28 体育あそび 全園児

24 避難訓練（地震） 全園児 17 秋の遠足 2.3歳児クラス

26 ５月誕生会 全園児 21 避難訓練（不審者） 全園児

29～6/9 5歳保育参加 5歳児保護者 22 11月誕生会 全園児

6 検尿検査 3～5歳児クラス 27 岡田先生のいろあそび ３・4歳児クラス

6・13・20・27 体育あそび 幼児クラス 29 秋の遠足 4・5歳児クラス

12 水・どろんこあそびスタート 全園児 4 内科健診② 全園児

12～20 ４歳児保育参加 ４歳児保護者 5・12・19 体育あそび 幼児クラス

19 内科健診① 全園児 18 避難訓練（火災） 全園児

22～30 ３歳児保育参加 ３歳児保護者 19 2歳児クラス公開保育 生野・天王寺ブロックの先生

28 避難訓練（水害） 全園児 20 12月誕生会 全園児

29 ６月誕生会 全園児 22 クリスマス会 全園児

4.11.18.25 体育あそび 幼児クラス 10・17・24・31 体育あそび 幼児クラス

7 七夕会 全園児 11 おはなし会 ２～５歳クラス

10 プール開き 乳児クラス 15～19 １歳児保育参加 １歳児保護者

12 プール開き 幼児クラス 25 1月誕生会 全園児

20 歯科検診 幼児クラス 26 避難訓練（地震） 全園児

21 7月誕生会 全園児 2 節分の集い 全園児

27 避難訓練（台風：近畿県内） 全園児 13・22・27 体育あそび 幼児クラス

28 お祭りごっこ 全園児 17 発表会 ２～５歳クラス

1・8・２2・29 体育あそび 幼児クラス 21 お別れ遠足 5歳児クラス

3・5 1号認定児 説明会 入園希望保護者 27 避難訓練（火災） 全園児

８月誕生会 全園児 28 2月誕生会 全園児

歯科検診 乳児クラス 2 クラス懇談会 全クラス保護者

25 プール閉め 全園児 桃陽小学校交流会 5歳児クラス

29 避難訓練（不審者：建物外） 全園児 内科検診 全園児

5・12・119・26 体育あそび 幼児クラス 5・12・18 クラス懇談会 幼児クラス

21 ９月誕生会 全園児 6 入園説明会（1号） 新入園児保護者

27 避難訓練（火災） 全園児 7・8 入園説明会（2・3号） 新入園児保護者

12 移行スタート 全園児

9

6

4

5

10

24

11

7

8

4

3

2

1

12
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

幼保連携型認定こども園 つどいの森もみの木こども園 

 

１．運営 

社会福祉法人 種の会  

幼保連携型認定こども園 つどいの森もみの木こども園（横浜市青葉区もみの木16-13） 

TEL: 045（901）3260  FAX:045（901）3266 

① 園児 【別表１参照】 

② 職員 【別表２参照】 

 

２．教育・保育時間 

保育標準時間  7：30～ 18：30 

保育短時間時間 8：30～ 16：30 

教育標準時間  9：00～ 16：00 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

預かり保育 7：00～9：00 ／ 16：00～18：30 

延長保育  7：00～7：30 ／ 18：30～20：00   【別表３参照】 

 

３．教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

園内公開保育（プチ公開保育）やポートフォリオ（もみのキッズ）を用いて、実践や

実際の姿の共有を行う。そして、法人理念（理念ブック、糧）や園マニュアル（園目

標、心もち）を用いて、読み取りや受け止めについて職員全体会議やクラス会議にて

協働知を作る仕組みを考え、取り組んだ。 

 ② 統合保育について 

4歳児１名（両側難聴・早産超低出生体重児・右脳室内出血後水頭症） 

5歳児１名（自閉症スペクトラム障害・知的障害） 

③ 地域子育て支援事業  

行事への参加案内を出すことが出来た。地域ケアプラザの赤ちゃん広場「まざーるひろ

ば」に年 4回、自園で行うサーキット開放を年 9回予定通り行うことが出来た。サー

キット開放の参加者は、昨年よりも少なかった。周知の行き届いていなかったこともあ

るが、コロナが５類になり周辺の子育て支援の広場が再開したことも影響しているので

はないかと分析している。【別表４参照】 

④ 一時保育事業  

昨年より100名ほど増え、のべ472名であった。1年を通じて2歳児の利用が多か

った。秋頃以降、0歳児の利用が急激に増えた。【別表５参照】 
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４．給食について  

  園内外の畑やプランターを使っての栽培、クッキングなどの経験や体験活動はこれまで同

様多種多様に取り組むことが出来た。今年度は猛暑のせいか、２階テラスで栽培していた

ものはうまく育たないこともあったが、収穫できたものはできるだけその場で食べたり、

クッキングに使用したりして食に対しての興味を感じることができた。 

全クラス、職員が子どもと一緒に給食・おやつを食べるようになり、食材やマナーについ

てもリアルタイムで子どもと話すことができた。 

 

５．子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（ほほえみあかちゃんクリニック） 

年2回（４月２0日、10月12日実施） 全園児 

歯科検診（ロコデンタルクリニック）年2回（6月6日、1月25日実施）   全園児 

職員健康診断は年1回（6月9日に実施）                      全職員対象 

（検査項目：内科健診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

６．避難訓練 

年度の初めに、避難方法や役割分担などを全体で確認する。昨年度同様消防署から消防士

を招き、避難訓練の様子を見学、アドバイスをもらう。また、１１９番通報の手順を教え

てもらい、実際に実践を通して学んだ。   3．４．５．６．の実績報告【別表６参照】 

 

７．職員研修 

① 内部研修 

園内公開保育を「プチ公開保育」として、1人につき実践を1回、見学参加を2回、

年間を通して行った。オブザーバーとして、せみなーれ幼保園元園長の岸田先生に参

加していただいた。今年度は昨年度と違い、当日見た中でいいところだけでなく、課

題点や課題点を解決するためにはどうしたら良いのかアドバイスを伝え合えるよう

にした。 

② 外部研修 

講師に岩城先生を招き、新任研修、保護者講演会を行う。正規対象研修では、子ども

への基本的な関わりや園にあるおもちゃで実際に遊びながら遊び方を学んだ。“おま

まごと遊び中の関わり”等具体的な話が多かったため、研修で学んだことを次の日か

ら実践している職員もいた。キャリアアップ研修は、計画通り実施することができた。 

 

８．固定資産物品について  

ノートパソコン5台、デスクトップパソコン、ガス乾燥機、レンガ造手洗い場、巧技台一

式（滑り面大２台、滑り面小１台、蓋５台） 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

２号認定
３号認定 6 12 13 13 13 13 70

１号認定 5 5 5 15

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 13 76

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 13 76

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 13 76

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 13 15 14 77

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 12 15 14 76

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 14 15 12 15 14 76

１号認定 6 4 8 18

２号認定
３号認定 6 12 15 12 15 14 74

１号認定 6 4 8 18

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 3 2 0 21 16 2 39

5月 0 0 0 21 16 2 39

6月 0 0 0 21 16 2 39

7月 1 0 0 22 16 2 40

8月 0 0 0 22 16 2 40

9月 0 0 0 22 16 2 40

10月 0 0 0 22 16 2 40

11月 0 0 0 22 16 2 40

12月 0 0 0 22 16 2 40

1月 0 0 0 22 16 2 40

2月 0 0 0 22 16 2 40

3月 0 0 0 22 16 2 40

採用 月初

4月

5月

6月

7月

8月

定員

3月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

・正職員： （3/31）退職
・正職員： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職
・派遣： （3/31）退職

備考

・正職員： （４/１）入職
・正職員： （４/１）入職
・正職員： （４/１）入職
・パート： （4/1）入職
・パート： （4/1）入職

・正職員： （7/１）入職
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別表 ３ 2023年度 延長保育・預かり保育利用状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

標準時間内延長 3 0 3 3 4 1 4 0 5 0 4 1 28

標準時間外延長 157 0 202 182 154 141 154 1 163 141 156 196 1647

預かり保育 0 3 5 9 0 3 2 0 0 0 1 0 23

別表 ４ 2023年度 地域子育て支援実施状況

・園庭開放 （毎週月～金曜日 10:00～11:30）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

利用人数 6 5 3 4 0 3 1 5 2 2 0 1 32

・地域親子サーキット開放 （毎月第4木曜日 10:00～10:30）

 日程 4/27 5/25 6/22 7/27 なし 9/14 10/19 11/16 12/21 1/18 2/15 合計

利用人数 2 2 0 3 0 5 2 4 1 3 22

別表 ５ 2023年度 一時保育実施状況（毎週月～金曜日 8:30～16:45）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

利用人数 23 16 32 32 27 30 43 41 55 53 49 71 472
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2023年度 実績報告（つどいの森もみの木こども園）
月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園お祝い会 入園の親子 5 お話し会 全園児

15 ４・５歳児懇談会 ４・５歳児保護者 7 運動会 2・3・4・5歳児

19 誕生会 ３・４・５歳児 10～13 祖父母参観 全園児祖父母

20 内科検診 全園児 12 内科検診 全園児

22 ２・３歳児懇談会 ２・３歳児保護者 16～11／10 個別懇談 全保護者

23 避難訓練 全園児 20 ズーラシア遠足 ４・５歳児

10 移動動物園 全園児・地域親子 25 誕生会 ２・３・４・５歳児

11 お話会 全園児 25 避難訓練 全園児

17 誕生会 全園児 31 ハロウィン ２・３・４・５歳児

19 春の遠足 ２・３・４・５歳児 8 人形劇 ２・３・４・５歳児

20 ０・１歳児懇談会 ０・１歳児保護者 9 お話し会 全園児

２２－２６ 保育参観 全園児保護者 15 誕生会 ２・３・４・５歳児

23 学校薬剤師来園 全園児 18 もみの木マルシェ 全園児保護者・地域親子

29 避難訓練 全園児 22 避難訓練 全園児

2 お話会 全園児 1 もちつき 全園児＋保護者

6 歯科健診 全園児 7 お話し会 全園児

9 職員健診 職員 9 保護者会 全園児保護者

17 保護者会 全園児保護者 22 避難訓練 全園児

19 避難訓練 全園児 25 誕生会・クリスマス会 ２・３・４・５歳児

21 誕生会 全園児 9 ししまい 全園児

29 学校薬剤師来園 全園児 11 お話し会 全園児

1 親子で遊ぼう会 ０・１歳児親子 15 避難訓練 全園児

3 プール開き 全園児 16 5歳児懇談会 5歳児保護者

6 お話会 全園児 17 誕生会 ２・３・４・５歳児

7 七夕・誕生会 ２・３・４・５歳児 17 4歳児誕生会 4歳児保護者

8 同園会 卒園児 19 3歳児懇談会 ３歳児保護者

12 移動水族館 全園児・地域親子 23 2歳児懇談会 ２歳児保護者

25 避難訓練 全園児 24 １歳児懇談会 １歳児保護者

25 ザリガニ釣り ５歳児 25 歯科健診 全園児

25 避難訓練 全園児 26 0歳児懇談会 0歳児保護者

23 プールじまい 2・3歳児 1 お話し会 全園児

24 プールじまい ４・５歳児 2 豆まき 全園児

24 避難訓練 全園児 10 せいかつ発表会 ３・４・５歳児

26 夏まつり 全園児保護者 14 誕生会 ２・３・４・５歳児

30 誕生会 ２・３・４・５歳児 24 入園説明会 新入園保護者

2 1号説明会 入園希望者 28 避難訓練 全園児

7 お話し会 全園児 29 お別れ遠足 ３・４・５歳児

８・９ お泊り保育 ５歳児 1 ひなまつり 全園児

13 誕生会 ２・３・４・５歳児 2 卒園を祝う会 5歳児親子

14 避難訓練 全園児 6 お別れ会 全園児

19 学校薬剤師来園 全園児 7 お話し会 全園児

13 誕生会 ２・３・４・５歳児

28 避難訓練 全園児

別表6

4

5

11

12

1

6

2

3

8

9

10

7
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20２３年度事業報告書 
社会福祉法人 種の会 

川崎市認可保育園 せみなーれ幼保園 

１．運営 

  社会福祉法人 種の会  

川崎市認可保育園 せみなーれ幼保園 （川崎市宮前区宮前平１－２－２） 

          TEL: 078（805）3810  FAX: 078（805）3820 

① 園児数 【別表１参照】  

② 職員数 【別表２参照】 

 

２．教育・保育時間 

保育標準時間    7：00～ 18：00 

保育短時間     8：30～ 16：30 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育     18：00～20：00 【別表３参照】 

 

３．教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

４月より「せみなーれ幼保園」（イタリア語で種を蒔くという意味。子ども達の心に

いろいろな種を保育園時代に蒔きたいという願いを込めて）に変更した。法人主催

の理念研修や新人研修に参加。また４月初めに職員に丁寧に保育方針や理念を伝え、

法人の中で研修がどういう形で行われているかも共有した。クラス毎に子どもの発

達や保育をパワーポイントで作成し発表し、各年齢の発達や保育を知ることができ

た。保護者に向けては、保育説明会やクラス懇談会でクラスの保育を写真や動画で

見せながら、どんな保育をしたいのか保育方針を説明した。ホームページの保護者

のページでは園の様子、ポートフォリオ、ドキュメンテーションで保育の様子が保

護者にわかるようになっている。 

②  統合保育について 

４歳児1名（自閉症スペクトラム） 

１歳児１名（ダウン症） 

③  地域子育て支援事業 

新園舎の園庭が３月に完成。４月より火曜日の園庭開放も始まり、お楽しみプログ

ラムとして第１・３週は乳児サーキット、第２週は身体測定・育児相談、第４週は

お話会を再開した。せみなーれフェスタには600人近い方が参加。1・3階のフロ

アで太鼓、バイオリンとピアノ、歌の演奏会、マリンバの演奏会、人形劇などを行

う。職員の人形劇は大好評だった。2 階には制作ブースを設け、これも大好評だっ

た。移動動物園、人形劇のみ実施。 

④  一時保育 

実施なし 
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４．給食について 

毎月７つの特色ある献立を設け提供。「野菜の日」には、前日に 10 種類以上の野菜を玄

関に置いている。お迎え時に親子で興味をもって会話していた。豚汁クッキングでは、ク

ラス毎に切ったり、ちぎったりする食材を決め全園児で作った。新園舎になり、乳児クラ

スはランチルームから給食のにおいや、作っている様子も見ることができるようになり、

食育や遊びにもつながっている。 

 

５．子どもおよび職員の健康診断 

内科検診（宮崎台クリニック）年６回 

（5月10日、7月19日、10月11日、11月8日、1月10日、3月27日） 

0、１歳児 

年3回（5月10日、10月11日、1月10日）2歳児                  

年２回（7月19日、12月13日）     ３歳児以上                 

歯科検診（安井矯正歯科クリニック）年１回（１２月１４日実施）       全園児 

職員健康診断は年1回実施（５月２６日実施）              全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査、

心電図） 

 

６．避難訓練 

年間の消防計画に基づいて、毎月１回実施。災害発生場所の違いや、朝や夕方など時間帯

の違いによって、園児の避難誘導について各役割を検討した。 

3．４．５．６．の実績報告【別表６参照】 

 

７． 職員研修 

① 内部研修 

理念研修、新人研修、藤森研、久保研、ひらめき研など法人の研修も多く、全員で共

有できるものも多かった。ひらめき研で発表したプロジェクトも全員で共有した。全

体会議では個人ポートフォリオや幼児の保育プロジェクトの発表を行い、保育の中で

の年齢ごとの発達を職員で共有、子供達への関わりや保育の意味を考えることができ

た。乳幼児会議でもコーナー遊びについて話し合いを重ねたり、わらべうた等の実践

研修も行った。キッズ岩城さんの研修ではゲームなど遊びも発達を考えて行うことの

大事さを再認識できた。さくらさくらんぼやサーキット、ふれあい遊び研修も職員全

員で参加することができ良い学びとなった。 

② 外部研修 

宮前区の年齢別研修や年齢別会議、その他の研修、川崎市の研修には全員が 1 回以上

参加できた。各種 Zoom オンラインでの研修も積極的に参加した。キャリアアップ研

修。宮前子ども園見学研修。 

 

８．固定資産物品について 

 砂場道具入れ、給食室エアコン 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員 12 30 30 36 36 36 180

4月 11 30 28 36 36 28 169

5月 12 30 29 36 36 29 172

6月 12 30 30 36 36 30 174

7月 12 30 30 36 36 30 174

8月 12 30 30 36 36 31 175

9月 12 30 30 36 36 31 175

10月 12 30 30 36 36 31 175

11月 12 30 30 36 36 31 175

12月 12 30 30 36 36 31 175

1月 12 30 30 36 36 31 175

2月 12 30 30 36 36 31 175

3月 12 30 30 36 36 31 175

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 2 0 0 26 29 0 55

5月 0 0 0 26 32 0 58

6月 0 0 0 26 33 0 59

7月 0 0 0 26 33 0 59

8月 0 1 0 26 34 1 61

9月 0 0 0 26 35 1 62

10月 0 0 0 25 35 1 61

11月 0 0 0 25 36 1 62

12月 0 0 0 25 35 1 61

1月 0 0 0 25 37 1 63

2月 0 0 0 25 36 2 63

3月 0 1 0 25 38 2 65

・パート： （11/17）退職

・パート： （１２/４）入職
・パート： （12/19）入職

・正職員： （１/１０）産休
・パート： （１/１５）退職
・派遣： （１/１６）入職

・パート： （２/２）入職
・パート： （２/２）入職
・パート： （２/１３）退職

・パート： （３/１）入職
・正職員： （３/３１）退職
・正職員： （３/３１）退職
・パート： （３/３１）退職

備考

・正職員： （４/１）入職
・正職員： （４/１）入職
・正職員： （４/16）育休より復帰
・パート： （４/４）入職
・パート： （４/２０）入職
・パート： （４/２４）入職
・正職員： （４/３０）退職

・パート： （５/８）入職

・正規員： （６/２）産休

・派遣： （7/18）入職

・パート： （8/1）入職
・パート： （８/１７）入職

・正職員： （９/１８）退職
・パート： （９/２８）入職
・パート： （９/２７）退職

・パート： （１０/２）入職

採用 月初

-61-





別表  6 2023年度 実績報告（せみなーれ幼保園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者
3 入園お祝い会 新入園児 1,8,15,22,29 太鼓 ５歳児

10,17,24 体育指導 ３～５歳児 2 ズーラシア遠足 ４，５歳児

12,26 太鼓 ５歳児 6,13,20,27 体育指導 ３～５歳児

17 英語レッスン ５歳児 8 園医検診 ０，１歳児

20 遠足 ５歳児 9 避難訓練 全園児

21 避難訓練 全園児 15 芋ほり ３～５歳児

25 誕生会 ３～５歳児 16 子どもの杜遠足 ３歳児

27 移動動物園 ３～５歳児 20 英語レッスン ５歳児
8,15,22,29 体育指導 ３～５歳児 28 乳児お話し会 ０～２歳児
10,17,24,31 太鼓 ５歳児 30 誕生会 ３～５歳児

10 園医検診 0,1,２歳児 4,11,18,25 体育指導 ３～５歳児

11 遠足 ４歳児 6,13,20 太鼓 ５歳児

12 遠足 ３歳児 8 避難訓練 全園児

15 英語レッスン ５歳児 11 英語レッスン ５歳児

19 避難訓練 全園児 13 園医検診 3,4,5歳児

23 乳児お話し会 ０～２歳児 14 歯科検診 全園児

25 誕生会 ３～５歳児 15 音楽会 全園児

5,1219,26 体育指導 ３～５歳児 19 誕生会 ３～５歳児
7,14,21,28 太鼓 ５歳児 26 乳児お話し会 ０～２歳児

19 英語レッスン ６歳児 10,17,24,31 太鼓 ５歳児

22 人形劇 ３～５歳児 10 園医検診 0,1,2歳児

22 誕生会 ３～５歳児 11 避難訓練 全園児

23 避難訓練 全園児 15,22,29 体育指導 ２～５歳児

27 乳児お話し会 ０～２歳児 15 英語レッスン ５歳児
3,10,24,31 体育指導 ３～５歳児 25 誕生会 ３～５歳児

5,12,19 太鼓 ５歳児 1 節分 全園児

7 七夕会食 全園児 3 発表会 ３～５歳児

19 園医検診 0,1,3,4歳児 5,19,26 体育指導 ２～５歳児

21 お楽しみ会 全園児 13 記念撮影 全園児

22 お楽しみ夏祭り 全園児 15 豚汁クッキング 全園児

24 避難訓練 全園児 22 避難訓練 全園児

27 誕生会 ３～５歳児 27 乳児お話し会 ０～２歳児

7,21,28 体育指導 ３～５歳児 29 誕生会 ３～５歳児

19 避難訓練 全園児 4,11,18,25 体育指導 ２～５歳児

24 誕生会 ３～５歳児 8 避難訓練 全園児

２５，２６ お泊り保育 ５歳児 16 卒園お祝い会 ５歳児

28 英語レッスン ５歳児 18 英語レッスン ５歳児

4,11,25 体育指導 ３～５歳児 21 誕生会 ３～５歳児

7 避難訓練 全園児 22,27 太鼓 ４，５歳児

11 英語レッスン ５歳児 27 園医検診 ０，１歳児

22 誕生会 ３～５歳児

26 乳児お話会 ０～２歳児
2,16,23,30 体育指導 ２～５歳児

11 園医検診 0,1,２歳児

14 運動会 ３～５歳児

16 英語レッスン ５歳児

18,25 太鼓 ５歳児

19 避難訓練 全園児

19 移動動物園 ０～２歳児

24 乳児お話会 ０～２歳児

26 移動動物園 ０～２歳児

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4
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20２3年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

東京都認可保育園 世田谷はっと保育園 

１．運営 

    社会福祉法人 種の会  

東京都認可保育園 世田谷はっと保育園 （東京都世田谷区下馬4丁目1―8）

TEL:03-3414-0810  FAX: 03-3414-0811 

① 園児数 【別表１参照】  

② 職員数  【別表２参照】 

 

２．教育・保育時間 

保育標準時間   ７：15～ １８：15 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   １８：１５～２０：１5  【別表３参照】 

 

３．教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

毎月の園だよりを通して保育の方針や保育内容の周知を図った。また、ICT を活用し

毎日保育の様子や保育理念を配信し保育理解の浸透に努めた。人事評価システムを活

用し全職員、スキルアップや園内研修、先輩の職員によるＯＪＴを利用し人材育成に

も取り組んだ。目的を絞り込み少人数制のプロジェクト活動を中心に実施してきた。

全職員が誕生会やカレーなどのプロジェクトの取り組み、ドキュメンテーションなど

の記録、子どもの発達や学びを共有することで理念の浸透にも繋がった。また、園内

研修では、誕生会プロジェクトのドキュメンテーションを通して見えてきた子どもの

学びの姿に焦点をあてたプレゼンテーションを行ってきた。職員は年2回行うが、子

どもも大人も違ったメンバーで取り組むことで、問いも多様になり、話し合いも多岐

にわたり広がっている。そうすることで子どもの発達を多面的に理解することに繋が

った。その中で理念に繋がる話題も多くあり、浸透している。 

   地域イベントであるハットナラ（読み語りのイベント）では、前年度同様、敷地内全

てを会場とし、予約制を導入しながら進めた。ミュージシャン、マジシャンの大友剛

氏のコンサート、遊び歌シンガーソングライターの荒巻シャケ氏の歌あそびライブ、

地域からは重度身体障碍者の実方裕二氏のバンド演奏等は好評であった。 

② 統合保育について 

   ５歳児２名（発達遅滞・多動） 

４歳児２名（発達遅滞・言語遅滞）  

３歳児３名（多動・言語遅滞・発達遅滞） 

③ 地域子育て支援事業 

保育園体験（見学会）を月１回以上行い園児との交流を図った。   

講師を招いてのキッズヨガは月に１回以上行い、季節に応じたテーマに沿うほぐし 

あそびは好評だった。 

親子ワークショップは年６回開催。アフタフバーバンの講師による親子遊びを少人数  

参加性で実施し、地域のつながりを深めた。参加者はリピーターが多く交流が深まっ 

た。【別表4参照】 
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④ 一時保育事業 

専任の保育士を配置することにより事業を行うことができた。年間安定して１5名前

後の登録者がいた。就労や病気、介護の保護者の為の支援が行うことができた。 

【別表５参照】 

 

４．給食について  

・アレルギー児への対応（除去食・代用食）  

・地元業者より食材を購入 

・２ヶ月に1回食材の放射能検査を実施 

・月に１回イッテ給（お弁当給食）を実施 

 

５．子どもおよび職員の健康診断 

0歳児検診（中島内科小児科医院）月１回                  0歳児 

全園児検診（中島内科小児科医院）年2回（6月１２日・１９日） 

（11月13日・20日実施）    全園児 

歯科検診（新倉歯科）年１回（６月２１日実施）               全園児 

職員健康診断は年1回実施（6月29日実施）             全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

６．避難訓練 

「災害の種類」「発生場所」「地震の規模」によって、避難経路や避難場所を事判断するこ

とに重点をおいて行った。園児をどのような形で安全に避難させるか、それにともなう

職員の役割を周知徹底し、消火避難訓練計画に基づき毎月実施した。様々な時間や場所

を想定し保護者にも協力を仰ぎ行った。  ３．４．５．６．の実績報告【別表６参照】 

 

７．職員研修  

① 内部研修 

 誕生会プロジェクトプレゼンテーション、公開保育（ECEQ方式）、田の字ワークによ

るクラス会議など園内研修を実施。また、久保研（管理職対象）、理念研修、新人研修、

藤森研、久保研、ひらめき研など法人研修が多く、発表する機会があったことで、実践

を振り返り園内に浸透させることに繋がった。 

② 外部研修 

キャリアアップ対象研修、世田谷区主催保育実践研修、日本保育協会主催研修、東京都

民間保育連盟主催研修、東京都社会福祉協議会主催研修、ミドル研修一年次、ニ年次（年

間6回・公開保育を含む）、子ども文化学校研修、東京大学CEDEPシンポジウムに参

加。 

 

８．固定資産物品について  

  アトリエの木質化、冷水器 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員 9 25 30 30 30 30 154

4月 9 25 30 29 27 28 148

5月 9 25 30 30 27 28 149

6月 9 24 30 30 27 28 148

7月 9 25 30 30 27 28 149

8月 9 25 30 30 27 28 149

9月 9 25 30 30 28 28 150

10月 9 25 30 30 30 28 152

11月 9 25 30 30 30 28 152

12月 9 25 30 30 30 28 152

1月 9 25 30 28 29 28 149

2月 9 25 30 28 29 28 149

3月 9 25 30 28 29 28 149

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 1 0 0 27 14 0 41 ・正職員： （4/１入職）

5月 0 0 0 27 14 0 41 ・正職員： (5/31退職)

6月 0 0 0 26 14 0 40 ・パート： （6/15退職）

7月 0 0 0 26 13 0 39 ・産休育休： （7/5～）

8月 0 0 0 25 13 0 38

9月 0 1 0 25 14 0 39
・パート： （9/1入職）
・正職員： (9/16入職)

10月 0 0 0 26 14 0 40

11月 0 0 0 26 14 0 40 ・正職員： (11/30退職)

12月 0 0 0 25 14 0 39

1月 0 0 0 25 14 0 39 ・パート： （1/20入職）

2月 0 0 0 25 15 0 40

3月 0 0 0 25 15 0 40

・パート： （3/16入職）
・正職員： （3/3１退職）
・正職員： （3/3１退職）
・正職員： （3/3１退職）
・パート： （３/31退職）

採用 月初
備考
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別表6 2023年度 実績報告（世田谷はっと保育園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

入園お祝い会 入園の親子 2・16・23・30 体育あそび ２歳児以上

クラス懇談会 保護者 4・11・18・25 見学会・キッズヨガ 全園児・地域
6・13・20・27 音楽あそび 4歳児以上 4 年長交流会 5歳児

10・17・24 体育あそび 2歳児以上 16 0歳児検診 0歳児

12 見学会・キッズヨガ 地域 21 運動会 ２歳児以上

１２・１９・２６ キッズヨガ 全園児 24・25 10月誕生会 ２歳児以上

14 林業体験 5歳児 27 消火避難訓練 全園児

17 0歳児検診 0歳児 31 シャケLIVE 全園児・地域

18.19 誕生会 2歳児以上 1～ 保育参加(2回目) 全園児

21 消火避難訓練 全園児 6・13・20・27 体育あそび ２歳児以上

8・15・22・29 体育あそび 2歳児以上 8 遠足 4・5歳児

10 見学会・キッズヨガ 地域 8・15・29 見学会・キッズヨガ 全園児・地域

10.17.24.31 キッズヨガ 全園児 9 遠足 3歳児

11・18・25 音楽あそび 4歳児以上 21 消火避難訓練 全園児

15 0歳児検診 0歳児 21・22 誕生会 全園児

16 そら組遠足 4歳児 １３・２０ 内科検診・0歳児検診 全園児

19 消火避難訓練 全園児 1 消火避難訓練 全園児

23・24 誕生会 2歳児以上 2 ハットナラ 園児・保護者・地域

26 おはな組遠足 3歳児 4・11 体育あそび 2歳児以上

30 はっとくらぶ 地域の親子 6・13 キッズヨガ 全園児

1～ 保育参加(1回目) 全園児 6 園見学・キッズヨガ 地域

1・8・15・22・29 音楽あそび 4歳児以上 7・14・21 音楽あそび 4歳児以上

5・12・19・26 体育あそび 2歳児以上 11 0歳児検診 0歳児

6 シャケLIVE 全園児・地域 15 げんき巡回 該当児

7 プラネタリウム見学 5歳児 19・20 誕生会 2歳児以上

7 見学会・キッズヨガ 地域 25 クリスマス会 全園児

7・14・28 キッズヨガ 全園児 27 もちつき 全園児

9 消火避難訓練 全園児 10 園見学・キッズヨガ 地域・地域親子

１２・１９ 内科検診・0歳児検診 全園児 10・17・31 キッズヨガ 全園児・地域

20・21 誕生会 2歳児以上 11・18・25 音楽あそび 4歳児以上

21 歯科検診 全園児 12 シャケLIVE 全園児・地域

29 職員健診 全職員 15 0歳児検診 0歳児

3・10・24・31 体育あそび ２歳児以上 16 消火避難訓練 全園児

5 見学会・キッズヨガ 地域 17 体育あそび ２歳児以上

5・12・19 キッズヨガ 全園児 30 はっとくらぶ 地域親子

6・13・20・27 音楽遊び 4歳児以上 1・8・15・22 音楽あそび 4歳児以上

13 げんき巡回 該当児 2 節分 全園児

18 はっとくらぶ 地域親子 5・19・26 体育あそび 全園児

21 消火避難訓練 全園児 6・7・8・20・21 クラス懇談会 保護者

24 0歳児検診 0歳児 17 生活発表会 ２～５歳児

25・26 誕生会 2歳児以上 19 0歳児検診 0歳児

7 ぷらみんぽーと巡回 ２歳児以上 21・28 キッズヨガ 全園児・地域

9・２３・30 見学会・キッズヨガ 全園児・地域 22 消火避難訓練 全園児

17 消火避難訓練 全園児 27・28 ありがとうの会 5歳児親子

18 夏祭りごっこ 全園児 1 ジャズライブ 全園児

19 シャケLIVE 全園児・地域 6 園見学・キッズヨガ 地域・地域親子

21 0歳児検診 0歳児 6・13・27 キッズヨガ 全園児・地域

22・23 8月誕生会 2歳児以上 7・14・28 音楽あそび 3歳児以上

1 お泊り保育 5歳児 9 卒園お祝い会 ４・５歳児親子

4・11・25 体育あそび ２歳児以上 11 引き取り消火避難訓練 全園児

6・13・20 見学会・キッズヨガ 全園児・地域 11 0歳児検診 0歳児

11 0歳児検診 0歳児 12 はっとくらぶ 地域親子

21 消火避難訓練 全園児 18・19 誕生会 ２歳児以上

26・27 9月誕生会 2歳児以上 20 お別れ遠足 5歳児

10

11

12

1

6

4

2

3

3

5

7

8

9
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２０２３年度事業報告書 
社会福祉法人 種の会 

東京都認可保育園 アルテ子どもと木幼保園 

1. 運営 
社会福祉法人 種の会 

東京都認可保育園 アルテ子どもと木幼保園（東京都中野区中野１丁目５９-５） 

TEL:０３（３３６５）０６０２ FAX: 03（３３６５）0６１３ 

① 園児数 【別表１参照】 
② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 教育・保育時間 
保育標準時間  7：15～ 18：15 

保育短時間   7：15～ 18：15 の間で 8 時間以内 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育  18：15～20：15       【別表３参照】 
 

3. 保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 
異年齢保育の考えが浸透し、クラス別保育との W スタンダードの定着へ向け仕組  

みづくりを模索できた。誕生会プレゼンターとして幼児の誕生児が得意技や歌を披

露し、個々の成長の場となっている。年長児のケーキプロジェクトは３ヶ月実施す

ることで思考や発想を表現し対話する実践となった。アトリエ専任スタッフ、教育

コーディネーターの継続的な配置により、アート分野において理論的な考察が加わ

り、保育雑誌への実践提供も行った。ソニー教育財団「科学する心を育てる」の論

文応募では優良園に選定され、実践発表の機会も多く得た。給食スタッフの定着が

図れず、人手不足から外部献立と食材購入を行うなど安定した給食提供に工面した。

畑での野菜栽培、収穫はボランティアスタッフにより実施、食への興味関心を広げ

た。保護者参加の行事が定番化し、理念の浸透と共に行事運営がスムーズになった。

行事を通して園の教育・保育に保護者からの信頼を得、こども園化についても理解

を深め協力的に対応してもらうことができた。主任 2 名体制となり、トップリーダ

ーを加えた 3 名が各会議でのファシリテーターを担い、リーダー・サブリーダー体

制によるクラス運営を支えた。付箋ワークの活用等、実践での疑問を気軽に発言で

きるようになり同僚性を高めた。採用に関して、昨年度に続き学生アルバイトから

採用。養成校から紹介で見学に来た学生もいたが採用につながらず、既卒経験者の

採用となった。 

② 統合保育について（すこやか福祉センター） 
５歳児２名（程度３：生活の中で一部介助を要する） 

４歳児１名（程度２：生命維持のため眼を離すことができない） 

０歳児 1 名（程度２：生命維持のため眼を離すことができない） 

③ 地域子育て支援事業 
園見学会での子育て相談会、看護師によるベビーマッサージが好評を得た。運動遊

び担当保育士によるサーキット遊びは、リピーターが入園希望へとつながった。園

児の作品とプロセスを展示したアート展は、地域子育て世帯など幅広く園の実践を

発信できた。【別表 4 参照】 

④ 一時保育事業 

実施なし 

 

4. 給食について  
アレルギー児への対応（除去食・代用食）、行事食や旬の食材の紹介を行った。給食業
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務軽減のため外部献立、カット食材や冷凍品等のミールキットを短期で活用し業務見直

しを行った。食育では、畑で野菜を栽培、収穫。調理の仕方を学び素材に親しむ経験が

できた。 

 

5. 子ども及び職員の健康診断 
0 歳児健診（矢野クリニック）月２回                   0 歳児 

内科検診（矢野クリニック）年 2 回（６月、1０月実施）          全園児 

歯科検診（歯科）年２回（６月、12 日実施）                全園児 

職員健康診断は年 1 回実施（１０月１日～11 月 30 日の期間内で実施） 全職員対象 

（検査項目：内科健診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査、

心電図） 

  

6. 避難訓練  
消防計画に基づき、毎月実施。「災害の種類」「発生場所」「発生時間」による、安全確

保や避難経路の判断、職員の役割分担や災害時の基本的な行動、指示系統の確認を行っ

た。防災の日（９月１日）には引き取り訓練、不審者対応訓練は中野警察の協力を得て

実施。                 ３．４．５．6．の実績報告【別表５参照】 

 

7. 職員研修 
①   内部研修 

        理念研修、新任研修、運動あそび研修等法人内研修に参加し職員全体で学びを得た。

Seedsカレッジが開講されチャレンジプログラムは園長職の学びとなった。サーキ

ット研、久保研、ひらめき研、藤森研等の研究会は、テーマごとに思考を深めた。 

職員会議内の園内研修が充実。職員が研修を担当する職員会議内での園内研修が充 

実。乳児・幼児会では、保育内容検討で活発に意見交換できた。公開保育では、自

園の問いを抽出することで実践から学び保育を変化させていくことができた。 

②  外部研修 

東京都・中野区主催研修、キャリアアップ研修等に参加。 

 

8. 固定資産物品について  
見守りカメラ追加設置・防災キャビネット・パーテーション（2 枚） 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員
２号認定
３号認定 9 15 15 23 24 24 110

4月
２号認定
３号認定 12 15 17 18 21 24 107

5月 ２号認定
３号認定 12 15 17 19 21 24 108

6月
２号認定
３号認定 12 14 16 19 21 24 106

7月
２号認定
３号認定 12 14 16 19 21 24 106

8月
２号認定
３号認定 12 15 16 20 19 24 106

9月
２号認定
３号認定 12 15 16 20 19 24 106

10月 ２号認定
３号認定 12 15 16 20 19 24 106

11月 ２号認定
３号認定 12 15 17 20 19 24 107

12月 ２号認定
３号認定 12 15 17 21 19 24 108

1月 ２号認定
３号認定 12 15 16 21 19 24 107

2月 ２号認定
３号認定 12 15 16 21 19 24 107

3月 ２号認定
３号認定 12 15 16 21 19 24 107

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 1 1 0 24 18 0 42

5月 0 0 0 24 18 0 42

6月 0 0 0 25 19 0 44

7月 0 0 0 25 19 0 44

8月 0 1 0 24 19 0 43

9月 0 0 0 23 18 0 41

10月 0 1 0 22 21 0 43

11月 1 0 0 23 20 0 43

12月 0 0 0 23 21 0 44

1月 0 2 0 23 22 0 45

2月 0 0 0 23 22 0 45

3月 0 0 0 23 22 0 45

採用 月初

・パート： （8/1）入職
・パート： （8/31）退職
・正職員： （8/31）退職

・パート： （9/21）入職
・パート： （9/25）入職
・正職員： （9/30）退職

・パート： （10/1）入職
・パート： （10/28）退職

・正職員： （11/1）入職
・パート： （11/21）入職

・パート： （12/31）退職

・パート： （1/１）入職
・パート： （1/1）入職

・正職員： （3/31）退職
・正職員： （3/31）退職
・パート： （３/13）入職
・パート： （3/21）入職
・パート： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職
・パート： （3/31）退職

備考

・正職員： （4/1）入職
・パート： （4/1）入職

・パート： （5/10）入職
・正職員： （5/22）入職

・パート： （7/31）退職
・正職員： （7/7）退職
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別表6 2023年度 実績報告（アルテ子どもと木幼保園）
月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園お祝い会 入園の親子 4・18 ０歳児健診 0歳児
５・12・19・26 運動あそび ３～５歳児 7 運動会 ２～５歳児親子
10・17・24 音楽あそび ３～５歳児 10・16・23・30 音楽あそび ３～５歳児

12・19 ０歳児健診 0歳児 11 地域子育てサーキット 地域親子

20 避難訓練 全園児 11・18・25 運動あそび ３～５歳児

28 誕生会 全園児 13・18・25 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域親子
6・12・20・26・31 運動あそび ３～５歳児 17 避難訓練 全園児
8・15・22・29 音楽あそび ３～５歳児 19 木育ダボワークショップ ３～５歳児

9 こどもの日イベント歌あそび 0～5歳児 24・31 年長児地域交流 5歳児
９・10・11 保護者懇談会 全園児保護者 26 JR中野駅イベント ３～５歳児

10・18 ０歳児健診 0歳児 27 誕生会 全園児

10 不審者対応訓練 全園児 1 ０歳児健診 0歳児

17 地域サーキット 地域保護者・親子 2 秋の遠足 ３～５歳児

19 春のピクニック ３～５歳児 ６・13・20・27 音楽あそび 3～５歳児

22 避難訓練 全園児 8・15・22・29 運動あそび ３～５歳児

24 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子 8 地域子育てサーキット 地域親子

26 誕生会 全園児 8 歯科指導 3～5歳児

27 ファミリーデー 全園児親子 9 歯科検診 全園児

1 ０歳児健診 0歳児 15 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域親子
５・12・19・26 音楽あそび ３～５歳児 15 全園児検診 全園児
7・14・21・28 運動あそび ３～５歳児 9・14 年長児地域交流 5歳児

8 離乳食講習会 地域保護者 21 避難訓練・地域防災訓練 全園児

14 全園児健診 全園児 28 誕生会 全園児

20 お話し会（おはなしびっくり箱） 2～５歳児 2 アート展 全園児・地域親子

20 避難訓練 全園児 4 音楽鑑賞教室 2～5歳児

21 地域子育てサーキット 地域親子 6 地域子育てサーキット 地域親子

23 誕生会 全園児 ６・13・20・27 運動あそび ３～５歳児

28 園見学・育児相談会・マタニティヨガ 地域保護者・親子 11・18 音楽あそび ３～５歳児

28 プラネタリウム ５歳児 13・20 ０歳児健診 0歳児

28 歯科指導 ３～５歳児 13 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子

29 歯科検診 全園児 20 お話し会（おはなしびっくり箱） 2～５歳児
３・10・24・31 音楽あそび ３～５歳児 21 避難訓練 全園児

5 運動あそび ３～５歳児 22 誕生会 全園児

7 七夕会 全園児 25 クリスマス会 全園児

12・19 ０歳児健診 0歳児 ９・17・24・31 運動あそび ３～５歳児

12 プール開き ３歳児以上 10・24 ０歳児健診 0歳児

20 避難訓練 全園児 10 新年子ども会 全園児

26 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子 15・22・29 音楽あそび ３～５歳児

27 誕生会 全園児 16 お話し会（おはなしびっくり箱） 2～５歳児

２・９ ０歳児健診 0歳児 17 地域子育てサーキット 地域親子

7・23 歌あそび ０～５歳児 19 避難訓練 全園児

18 避難訓練 全園児 23・24・25 保護者懇談会 全園児保護者

25 誕生会 全園児 26 誕生会 全園児

31 プール納め 2～５歳児 31 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子

1 避難訓練・引き取り訓練 全園児 2 節分豆撒き 全園児
４・11・25 音楽あそび ３～５歳児 ５・14・19・26 音楽あそび ３～５歳児

6 地域子育てサーキット 地域親子 7 地域子育てサーキット 地域親子
6・13・20・27 運動あそび ３～５歳児 ７・21・28 運動あそび ３～５歳児
８・13・20・27 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子 ８・15 ０歳児健診 0歳児

10 離乳食講習会 地域保護者 17 生活発表会 全園児

13・20 ０歳児健診 0歳児 20 避難訓練 全園児

20 お話し会（おはなしびっくり箱） 2～５歳児 22 誕生会 全園児

29 誕生会 全園児 28 園見学・育児相談会・ベビーマッサージ 地域保護者・親子
４・11・18・25 音楽あそび ３歳児以上

13・27 ０歳児健診 0歳児

3 ひなまつり ５歳児
8 卒園式 ５歳児親子・４歳児

6・13・21・27 運動あそび ３～５歳児
19 お別れ遠足 5歳児
19 避難訓練 全園児
22 誕生会 全園児
27 地域保育園交流会 5歳児
14 地域小学校交流 5歳児

12

1

2

3

10

11

4

5

6

9

8

7
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２023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） なぎさ児童館 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会  

神戸市立（指定管理） なぎさ児童館 （神戸市中央区脇浜海岸通3-1-5 ） 

TEL・FAX： 078（261）1811 

① 学童児童数 【別表１参照】   

② 職員数    【別表２参照】  

 

2. 開館時間 

一般来館    ９：30～17：00  

学童保育    就業後～17：00  

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など） ８：00～17：00  

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長利用 17：00～18：00 

延長利用 18：00～19：00【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

学童グループとして年間３回の全体研修会の実施。毎月の会議でのキラキラの共有。理

念浸透を目指し、毎月の職員会議での糧の読み合わせを実施。また講師を招き、10月理

念研修にてエピソード研修の実施。 

② 統合保育について 

１年生3名 

2年生1名 

3年生2名 

5年生１名 

③ 地域子育て支援事業 

月曜日は先生と遊ぼう（プチプログラム）、火・金曜日はちびっこ広場、水曜日は赤ちゃ

んサロン・木曜日はすこやかクラブを実施した。外部講師に依頼をして1か月検診終了

後から歩行前の赤ちゃんを対象にしたタッチケアを毎月実施した。1 歳前後からの乳児

を対象にした赤ちゃん体操と親子フィットネスを年間3回実施した。こどもの居場所づ

くり事業として、学習支援を5月から実施した。地域やボランティアとの関わりとして

は、例年の「夏まつり」「クリスマス会」に加え、健全育成活動等開発モデル事業として

「秋祭り」「ふれあいコンサート」を実施。地域と連携をとりながら開催した。学習支援
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ではボランティアの方にもご協力頂き実施する事ができた。【別表4参照】 

 

4. おやつについて  

市販のおやつを購入し、15：00ごろからバイキング方式でおやつを提供した。毎週水

曜日は紙のお金を使い、買いものを体験し好きなものを購入した。保護者にアンケート

を実施して、アレルギーがある児童への対応をした。 

 

5. 職員の健康診断 

職員健康診断は年１回実施、全職員対象（5月17日実施） 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

  職員間で「災害の種類」や「発生場所」などにより、児童やすこやかクラブなどに参加

している親子を安全に避難させられるように話し合い、周知徹底した。 

また、児童対象には予告なしでの避難訓練も実施した 

4．5．6の実績報告【別表5参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

理念研修（法人内研修）を実施。また外部講師を招き、学童保育の役割・資質向上に

向けての研修を実施した。学童グループ全体の研修会は年間３回行い、現場視察とし

て灘の浜学童保育コーナー、なぎさ児童館、稗田学童保育コーナー、原田児童館を巡

回した。 

② 外部研修 

「こども青少年課」「区社協」などが主催する研修に参加。 

 

8. 固定資産物品について  

   コピー複合機、マイク・ワイヤレスアンプ 
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別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

31 18 32 18 7 1 107

32 18 33 18 7 1 109

32 19 33 18 5 1 108

32 20 33 18 5 1 109

31 20 31 17 5 0 104

31 19 32 17 5 0 104

30 18 32 16 5 0 101

30 18 32 15 5 0 100

31 18 31 15 5 0 100

30 18 31 14 5 0 98

30 18 31 13 5 0 97

30 18 31 13 5 0 97

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 0 2 0 1 13 0 14

5月 0 0 0 1 13 0 14

6月 0 0 0 1 13 0 14

7月 0 0 0 1 13 0 14

8月 0 1 0 1 14 0 15

9月 0 2 0 1 15 0 16

10月 0 2 0 1 15 0 16

11月 0 0 0 1 14 0 15

12月 0 3 0 1 17 0 18

1月 0 0 0 1 17 0 18

2月 0 0 0 1 17 0 18

3月 0 2 0 1 17 0 18

採用 月初
備考

3月

4月

5月

6月

7月

・パート： （4/1入職）
・パート： （4/1入職）

・パート： （8/1入職）
・パート： （8/30退職）

・パート： （9/1入職）
・パート： （9/1入職）
・パート： （9/16稗田学童保育コーナーから異動）
・パート： （稗田学童保育コーナーへ異動）
・パート： （9/30退職）
・パート： （9/30だいな幼児園へ異動）

・パート： （10/1入職）
・パート： （10/1入職）
・パート： （10/30退職）

・パート： （12/1入職）
・パート： （12/1入職）
・パート： （12/1入職）

・パート： （2/29退職）
・パート： （2/29退職）

・パート： （3/1入職）
・パート： （3/1入職）
・パート： （3/16入職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）

2月

8月

9月

10月

11月

12月

1月
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別表  5 2023年度 実績報告（なぎさ児童館）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者
4・18 映画会 学童・一般 5・19 映画会 学童・一般

7 交通安全教室 学童1年生 20 おりがみの会 学童・一般

12 1年生と出会いの会 学童 21 絵本の会 学童・一般

17 おりがみの会 学童・一般 26 お誕生日会 学童

20 絵本の会 学童・一般 27・28 制作の会（ランタン作り） 学童・一般

24 制作の会（こいのぼり） 学童・一般 3・18 映画会 学童・一般

25 お誕生日会 学童 23 お誕生日会 学童

1・16 映画会 学童・一般 24 音楽あそび 学童・一般

18 おりがみの会 学童・一般 25 おりがみの会 学童・一般

22 岩屋・灘の浜合同保育 学童 26 絵本の会 学童・一般

23 お誕生日会 学童 28 秋まつり 学童・一般

29 制作の会（ぱっちんカエル） 学童・一般 8・22 映画会 学童

7・20 映画会 学童・一般 21 お誕生日会 学童・一般

14 体育あそび 学童・一般 26 おりがみの会 学童・一般

21 おりがみの会 学童・一般 28 制作の会（紙コップロケット） 学童４年生以上

27 お誕生日会 学童 30 絵本の会 学童・一般

29 絵本の会 学童・一般 6・15 映画会 学童・一般

30 音楽あそび 学童・一般 19 お誕生日会 学童

5 七夕まつり 学童 22 クリスマス会 学童・一般

10 映画会 学童・一般 25 高齢者声掛け講習会 学童4年生以上

14 けん玉の会 学童・一般 25 制作の会（カレンダー作り） 学童・一般

18 おりがみの会 学童・一般 26 おりがみの会 学童・一般

20 制作の会（でんでん太鼓） 学童・一般 27 絵本の会 学童・一般

24 昆虫ふれあい体験 学童・一般 29 わなげ大会 学童・一般

26・27 人と防災未来センター見学 学童 5・17 映画会 学童・一般

27 絵本の会 学童・一般 19 おりがみの会 学童・一般

28 防災士による講演・コンサート 学童・一般 23 お誕生日会 学童

1 遠足 学童 25 絵本の会 学童・一般

2・29 映画会 学童・一般 29 制作の会（雪だるま人形作り） 学童・一般

3 お話の会 学童・一般 1 節分の会 学童・一般

8 腹話術の会 学童・一般 7・15・20 映画会 学童・一般

9 交通安全教室 学童 10 ふれあい喫茶 学童・一般

10 リコーダーの会 学童・一般 15 おりがみの会 学童・一般

16 手話の会 学童1・２年生 17 ふれあいコンサート 学童・一般

17 フットバック 学童・一般 19 制作の会（オリジナルジュース缶作り） 学童・一般

17 手話の会 学童3年生以上 22 絵本の会 学童・一般

18 平和紙芝居 学童・一般 26 お誕生日会 学童

21 防災学習 学童・一般 6・18・27 映画会 学童・一般

21 制作の会（おばけキャッチ） 学童・一般 12 おりがみの会 学童・一般

23 ライブ鑑賞 学童・一般 14 けん玉の会 学童・一般

24 ピアノの会 学童・一般 19 お誕生日会 学童

25 学童昼食会 学童 21 絵本の会 学童・一般

30 郊外ゴミ拾い 学童 25 お楽しみ会 学童

31 わなげ大会 学童・一般 26 音楽あそび 学童・一般

9

12

7

4

5

10

6

8

3

2

1

11
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 岩屋学童保育コーナー 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 岩屋学童保育コーナー（神戸市灘区岩屋北町６-1-２） 

TEL・FAX ：078（862）5051 

① 学童児童数 【別表１参照】 

② 職員数   【別表２参照】  

 

2. 開室時間 

親子ひろば    10：00～12：00 

学童保育     下校後～17：00  

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など） ８：00～17：00  

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育 17：00～18：00 

延長保育 18：00～19：00   【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

学童グループとして年間３回の全体研修会の実施。毎月の会議でのキラキラの共有。 

理念浸透の手立てとしては、毎月の職員会議での糧の読み合わせを実施。講師を招き

10月理念研修にてエピソード研修の実施。 

② 統合保育について 

1年生1名 

③ 地域やボランティアとの関わり 

土曜日は原則としてなぎさ児童館で過ごした。子ども達はなぎさ児童館にある遊具や

庭で遊び、普段とは違った環境の中で遊びを楽しんでいた。 

親子ひろばとして週 4日（月、火、木、金）開室。JR灘駅と懇意にさせてもらって

いるパン屋さんにチラシを掲載。灘区インスタグラムにも親子ひろばを掲載。SNS

と地域チラシの活用で 2023 年度より利用者数は増加した。地域のニーズと職員の

働き方ともマッチしている事業となった。【別表4参照】 

 

4. おやつについて  

コープ定期便にておやつを購入し、15：00頃からバイキング方式でおやつを提供する。 

小学校代休日を利用しての食育として豚汁パーティ、カレーパーティを実施した。 
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5. 職員の健康診断 

職員健康診断は年１回実施、全職員対象（5月17日実施） 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

毎月会議で必要な訓練を話し合い実践した。7.8月は夏休みを利用して「人と防災未来 

センター」へ見学に行った。２月には灘警察職員に来室してもらい不審者対応訓練講習を 

実施した。                   4．5．6の実績報告【別表5参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

理念研修（法人内研修）を実施。また外部講師を招き、学童保育の役割・資質向上に

向けての研修を実施した。学童グループ全体の研修会は年間３回行い、現場視察とし

て灘の浜学童保育コーナー、なぎさ児童館、稗田コーナー学童保育コーナー、原田児

童館を巡回した。 

② 外部研修 

「こども青少年課」「区社協」などが主催する研修に参加。 

 

8. 固定資産物品について  

マイク、ワイヤレスアンプ 
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別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

13 6 8 21 1 1 50

13 6 8 21 1 1 50

14 6 8 21 1 1 51

14 6 8 21 1 1 51

14 6 8 21 1 1 51

13 7 7 18 1 0 46

12 7 7 17 1 0 44

13 7 7 17 1 0 45

13 7 6 17 1 0 44

13 7 4 16 1 0 41

13 7 4 16 1 0 41

13 7 4 16 1 0 41

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 0 0 0 0 6 0 6

5月 0 0 0 0 6 0 6

6月 0 0 0 0 6 0 6

7月 0 0 0 0 6 0 6

8月 0 0 0 0 6 0 6

9月 0 0 0 0 6 0 6

10月 0 0 0 0 6 0 6

11月 0 0 0 0 6 0 6

12月 0 0 0 0 6 0 6

1月 0 0 0 0 6 0 6

2月 0 0 0 0 6 0 6

3月 0 0 0 0 6 0 6

2月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

採用 月初
備考

3月

4月

5月

6月

7月
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別表5 2023年度 実績報告（岩屋学童保育コーナー）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者
13 1年生と出会いの会 学童 14 地域の高齢者の方と交流 学童

24・25 工作の会（ぶんぶんゴマ） 学童 20 映画会 学童

26 お誕生日会 学童 24～30 工作の会（ハロウィン） 学童

27 避難訓練（地震） 学童 26 避難訓練（地震） 学童1年生

8～17 工作の会（カーネーション） 学童 31 お誕生日会 学童

24・31 壁面飾り作り（あじさい） 学童 6・10 映画会 学童

25 避難訓練（地震） 学童1年生 13 合同遠足（王子動物園） 学童

30 お誕生日会 学童 20～22 工作の会（コースター学童

6・7 絵具あそび 学童 24 避難訓練（火災） 学童

12・13 工作の会（ぴょんぴょんカエル） 学童 28 お誕生日会 学童

27 お誕生日会 学童 11 工作の会 学童

24～26 工作の会（おみくじを作ろう） 学童 22 クリスマス会 学童

27 お誕生日会 学童 25 大掃除 学童

28 人と防災未来センター見学 学童1・2年生 26 お誕生日会 学童

31 こどもフィットネス 学童 27 避難訓練（火災） 学童
1・3・14・23・28 映画会 学童 28 映画会 学童

4 田川さんとあそぼうの会 学童 15・16・17 映画会 学童

7 昆虫ふれあい体験 学童 22 クッキング（豚汁作り） 学童

10 人と防災未来センター見学 学童3年生以上 24～29 工作の会（マフラー作り） 学童

16 なのは乳児園と交流 学童 25 避難訓練（地震） 学童

17 交通安全教室 学童 30 お誕生日会 学童

18 マンカラ大会 学童 31 避難訓練（地震） 学童

21 防災学習 学童 5・21・29 工作の会 学童

22 防災士による講演・コンサート 学童 16 絵具でお絵描き 学童

24 ピアノの会 学童 21 避難訓練 学童

25 輪投げの会 学童 25 お誕生日会 学童

29 お誕生日会 学童 26 映画会 学童

1 ランチ会 学童 27 カレーパーティー 学童

7 映画会 学童 9 糸電話で実験 学童

19～22 工作の会（ペットボトルヨーヨー） 学童 12 クッキング（サンドイッチ） 学童

26 不審者対応訓練 学童 15・21 映画会 学童

27 お誕生日会 学童 21 避難訓練 学童

19～24 折り紙制作（ひな人形） 学童

27 お誕生日会 学童

3

2

1

12

11

10
4

5

6

7

8

9
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2023 年度事業報告書 

 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 灘の浜学童保育コーナー 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会  

神戸市立（指定管理） 灘の浜学童保育コーナー （神戸市灘区摩耶海岸通 2-2-1） 

TEL・FAX：078（871）1611 

① 学童児童数 【別表１参照】 

② 職員数    【別表２参照】  

 

2. 開室時間 

学童保育    就業後～17：00  

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など） ８：00～17：00  

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長利用 17：00～18：00 

延長利用 18：00～19：00【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

学童グループとして年間３回の全体研修会の実施。毎月の会議でのキラキラの

共有。理念浸透の手立てとしては、毎月の職員会議での糧の読み合わせを実施。

講師を招き 10月理念研修にてエピソード研修の実施。 

② 統合保育について 

1年生 2名 

2年生 2名 

3年生 2名 

③ 地域やボランティアとの関わり 

灘の浜小学校校庭開放会議に参加し、地域の方と意見交換する機会を持てた。

自施設も今後利用者数の増加が見込まれる中で、校長をはじめ地域の方々の理

解もあり、『平日のクラブハウス使用』も許可を頂けた。また保護者面談の際

に市民図書室の使用も許可をもらうことができた為、今後も継続して良好な関

係を構築していく。また地域の子育てサークル「ぱんだっこクラブ」の親子遊

びに参加し、地域貢献することができた。【別表 4参照】 

-95-



 

4. おやつについて  

毎日 4 種類ほどをバイキング形式で提供。おやつ担当職員が 2 週間分のメニュー

を作成し、どの職員でも戸惑う事無く提供できるシステムを構築した。また年間に

3回ランチ会を実施すると、保護者に好評だったので、来年度以降も実施する。 

 

5. 職員の健康診断 

職員健康診断は年１回実施、全職員対象（5 月 17日実施） 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

毎月会議で必要な訓練を話し合い実践した。7.8月は夏休みを利用して「人と防災

未来センター」へ見学に行った。11月には灘警察職員に来室してもらい不審者対応

訓練講習を実施した。            4．5．6の実績報告【別表 5 参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

理念研修（法人内研修）を実施。また外部講師を招き、学童保育の役割・資質

向上に向けての研修を実施した。学童グループ全体の研修会は年間３回行い、

現場視察として灘の浜学童保育コーナー、なぎさ児童館、稗田コーナー学童保

育コーナー、原田児童館を巡回した。 

② 外部研修 

「こども青少年課」「区社協」などが主催する研修に参加。 

 

 

8. 固定資産物品について  

ミマモルメ（校内コーナー） 
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別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

40 32 32 10 13 2 129

41 32 32 10 14 1 130

40 31 32 9 14 1 127

43 30 34 9 14 1 131

44 30 31 8 14 1 128

45 27 30 5 11 1 119

45 28 30 3 11 0 117

45 28 30 3 10 0 116

45 28 30 3 8 0 114

46 28 30 3 8 0 115

46 28 30 4 8 0 116

46 28 29 4 8 0 115

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 0 0 0 1 12 0 13

5月 0 0 0 1 12 0 13

6月 0 0 0 1 12 0 13

7月 0 0 0 1 12 0 13

8月 0 0 0 1 12 0 13

9月 0 0 0 1 12 0 13

10月 0 0 0 1 12 0 13

11月 0 0 0 1 12 0 13

12月 0 1 0 1 12 0 13

1月 0 1 0 1 13 0 14

2月 0 0 0 1 13 0 14

3月 0 1 0 1 14 0 15

採用 月初
備考

3月

4月

5月

6月

7月

・パート： （6/16入職）
・パート： （6/16稗田学童保育コーナーへ異動）

・パート： （11/30退職）

・パート： （12/1入職）

・パート： （1/1入職）

・パート： （3/1入職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）

2月

8月

9月

10月

11月

12月

1月
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別表5 2023年度 実績報告（灘の浜学童保育コーナー）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

4 新1年生を迎える会 学童 1 ランチ会 学童

24・25 4月工作（カーネーション） 学童希望者 20～22・25 9月工作（段ボールバッジ） 学童希望者

26 誕生日会 学童 27 誕生日会 学童

28 避難訓練（地震） 学童 29 避難訓練（地震） 学童

８・9・11 5月工作（メッセージカード） 学童希望者 5 壁面製作（ハロウィン） 学童希望者

24 避難訓練 学童 20 避難訓練 学童

30 誕生日会 学童 23～27 10月工作（ハロウィンシリーズ） 学童希望者

5 合同遠足（岩屋公園） 学童 26 誕生日会 学童

20～22 6月工作（紙コップカエル） 学童希望者 13 合同遠足（王子動物園） 学童

28 誕生日会 学童 15～17 壁面製作（クリスマスツリー） 学童希望者

30 避難訓練（火災） 学童 22 避難訓練 学童

22 なぎさ児童館夏祭り 学童 4･7･11･12 12月工作（クリスマス帽子、花冠） 学童希望者

24 壁面製作（ひまわり） 学童希望者 5 ワミ―ドッジボール 学童

25 誕生日会 学童 22 クリスマス会 学童

25 マンカラ大会① 学童 26 誕生日会 学童

26 映画会 学童 27 避難訓練 学童

26 はっと幼児交流① 学童・姉妹園 28 大掃除 学童

26～28・31 7月工作（ちょうちん） 学童希望者 4 壁面製作（書初め） 学童

28 人と防災未来センター見学 学童1・2年生 9 ランチ会 学童

1 こどもフィットネス 学童 26 避難訓練 学童

2・3 はっと幼児交流 学童・姉妹園 29 誕生日会 学童

3 エコボッチャ大会 学童 19～22･26～28 2月工作（雪だるま人形） 学童希望者

4 マンカラ大会② 学童 22・29 避難訓練 学童

4・8・29 映画会 学童 27 誕生日会 学童

7 交通安全教室（1,2年生／３年生以上） 学童・地域 14 避難訓練（地震） 学童

9・10 8月工作（ステンドグラス） 学童希望者 19 誕生日会 学童

9 はっとの先生と遊ぼう 学童・姉妹園 25 ランチ会 学童

10 人と防災未来センター見学 学童3年生以上 22･26～28 3月工作（ビーズアクセサリー） 学童希望者

16 はっとの先生と遊ぼう② 学童・姉妹園 29 遠足（イルカ公園） 学童

17 フットバックパフォーマンス 学童

18 英語で遊ぼう 学童

21 腹話術の会 学童

22 防災士による講演とコンサート 学童・地域

23 遠足（灘浜サイエンススクエア） 学童3年生以上

24 ピアノの会 学童

25 遠足（灘浜サイエンススクエア） 学童1・2年生

28 誕生日会 学童

30 スピード大会 学童

31 大掃除 学童

11

3

8

4

5

6

7

10

9

2

1

12
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２023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 原田児童館 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 原田児童館（神戸市灘区王子町2-3-1） 

TEL・FAX：078（801）5205 

① 学童児童数 【別表１参照】   

② 職員数    【別表２参照】  

 

2. 開館時間 

一般来館    ９：00～17：00  

学童保育    終業後～17：00  

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など） ８：00～17：00  

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長利用 17：00～18：00 

延長利用 18：00～19：00【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

小学校で行った説明会及び児童館での説明会で保育方針・理念の説明をすると共に、

毎月発行している学童だよりで知らせた。イベントごとや日頃の児童の様子はミマモ

ルメを活用しお知らせやお願いなどを保護者へ連絡した。また、個別懇談会は7月・

12 月で実施した。希望のあった保護者には、児童館での様子を伝えたり保護者の思

い・悩みなどを聞いたりした。ホームページは広報担当者を決めて、月２回更新した。

特に、午前中の子育て支援事業やイベントごとの様子はタイムリーに掲載した。 

② 統合保育について 

3年生２名 

４年生２名 

５年生２名 

③ 地域子育て支援事業 

火曜日は赤ちゃんサロン、ちびっこひろば、水曜日はすこやかクラブ、木曜日はなか

よしひろば、金曜日はおひさま広場を実施し、子育て力の向上や子育て相談事業の役

割を担った。木曜日の仲良し広場以外は職員がリズム遊びや制作遊びなどプチプログ

ラムを実施することで、親子のふれあいや保護者同士の交流が生まれた。プログラム

がある日の出席率が高い。また、リピーターが多く定着している。  【別表4参照】 
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④ 地域やボランティアとの関わり 

原田子育てコミュニティ推進委員会の方々の支援を受けて1年を通してイベントを

計画してもらった。また、近隣の方々には夏休み期間中にボランティアとして来館し

てもらい、特技を披露してもらったり、体験させてもらったりするイベントも実施し

た。稗田学童保育コーナー、稗田学童保育コーナー分室、稗田学童保育第二コーナー

は原田子育てコミュニティ主催の事業にも、縮小分散して参加した。また餅つきにも

参加させてもらい、児童も餅つきを体験させてもらった。児童館主催のイベントでは、

地域の方に夏まつり、収穫感謝祭、ライブなどに参加してもらった。 

 

4. おやつについて  

15：00 ごろからバイキング方式でおやつを提供した。年 3 回はカレー、おにぎり、ホ

ットドッグなどお楽しみランチやおやつにかき氷、たこ焼き、ホットケーキ、果実も提供

した。新規入会説明会児や継続児童の説明会時にアレルギーがある児童には、保護者と個

別で話を聞き、書類を提出してもらい確認の上対応を実施した。 

 

5. 職員の健康診断 

職員健康診断は年１回 兵庫県予防医学協会にて実施した。（５月～６月） 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

職員間で「災害の種類」や「発生場所」などを考え年間計画をたて、児童やすこやかクラ

ブなど親子間事業の中で実施した。実施後には振り返りを行い安全に避難できるように周

知徹底した。また、児童対象には予告なしでの避難訓練を実施した。    

4．5．6の実績報告【別表5参照】 

    

7. 職員研修 

① 内部研修 

・法人内研修である理念研修に職員全員参加 

・救急法・心肺蘇生法（ＡＥＤ活用）  

・外部講師による学童保育の役割・資質向上に向けての研修 

② 外部研修 

「こども青少年課」「神戸市社協」「灘区社協」「子ども家庭センター」が主催する研

修に参加。 

 

8. 固定資産物品について 

ノートパソコン（２台）、ジョイントカーペット    

-103-



別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

4月 32 25 21 14 2 1 95

5月 31 24 20 13 2 1 91

6月 31 24 20 13 2 1 91

7月 31 24 19 13 2 1 90

8月 32 24 19 13 2 1 91

9月 31 24 18 10 2 0 85

10月 31 24 17 10 2 0 84

11月 34 24 16 7 2 0 83

12月 33 24 16 6 2 0 81

1月 33 22 16 6 2 0 79

2月 34 22 16 6 2 0 80

3月 34 22 16 5 2 0 79

別表２

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 1 0 0 1 13 0 14

5月 0 0 0 1 13 0 14

6月 0 0 0 1 13 0 14

7月 0 0 0 1 17 0 18

8月 0 0 0 1 16 0 17

9月 0 0 0 1 16 0 17

10月 0 0 1 0 16 1 17

11月 0 0 0 0 17 1 18

12月 0 0 0 0 18 1 19

1月 0 0 0 0 17 0 17

2月 0 0 1 0 17 1 18

3月 0 0 0 0 14 1 15

備考

2023年度月初の職員数

採用 月初

・パート： （3/16入植）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）

・正規： （4/1入職）
・パート： （4/1稗田学童保育コーナー分室より異動）
・パート： (4/1稗田学童保育コーナーより異動）
・パート： （4/1なぎさ児童館より異動）
・パート： （4/16入職）

・パート： (5/31退職）

・パート： （6/16入職）
・パート： （6/16入職）
・アルバイト： （6/16入職）
・アルバイト： （6/16入職）

・パート： （7/15退職）

・派遣： （10/1入職）
・パート：   （10/31退職）
・正規： （10/1稗田学童保育第二コーナーへ異動）
・アルバイト： （10/16入職）
・アルバイト： （10/16入職）

・パート：  (11/１６入職）

・パート： （12/31退職）
・派遣： （12/７退職）

・派遣： （1/16入職）

・パート：  （2/15退職）
・パート： （2/29退職）
・パート： （2/29退職）
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別表  5 2023年度 実績報告（原田児童館）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

4 映画会 学童 5 映画会 学童

14 折り紙教室 学童 15 折り紙教室 学童

17 誕生会 学童 16 夢ナリエ作品展示 学童

18 お話の会 学童 19 お話しの会 学童

18 避難訓練 学童 22 防犯訓練 学童

20 こいのぼり製作 学童 22 映画会 学童

21 映画会 学童 28 誕生会 学童

10 避難訓練 学童 3 映画会 学童

12 映画会 学童 3 芋ほり 学童

16 お話の会 学童 16 避難訓練 学童

19 折り紙教室 学童 23 誕生会 学童

25 映画会 学童 27 映画会 学童

26 誕生会 学童 30 ハロウィン祭 学童

26 六甲ファミリーまつり 学童+地域+一般 4 中央自治会防災訓練参加 学童+地域+一般

31 ぴょこぴょこガエル 学童 4 王子地域センター文化展 学童

6 映画会 学童+一般 7 映画会 学童

13 離乳食講座 地域 9 避難訓練 学童

14 お楽しみ子どもライブ 学童+地域+一般 10 織機体験 学童

16 折り紙教室 学童 12 ゲーム大会（子育てコミュニティ主催）参加 学童+地域+一般

16 七夕飾り作り 学童 18 収穫祭(子育てコミュニティ共催) 学童+地域+一般

20 お話の会 学童 21 お話しの会 学童

20 夏野菜植え 学童 24 誕生会 学童

27 避難訓練 学童 25 健康王子22（ふれあいまちづくり協議会共催） 学童+地域

29 誕生会 学童 29 映画会 学童

30 国際交流会（中国） 学童 1 織機で遊ぼう 学童

4 映画会 学童 5 映画会 学童

13 避難訓練 学童 15 クリスマス制作 学童

14 映画会 学童 19 お話の会 学童

16 お話の会 学童 20 避難訓練 学童

20 誕生会 学童 22 クリスマス会 学童

22 折り紙教室 学童 28 誕生会 学童

26 なのは乳児園交流 学童 28 大掃除 学童

27 原田乳児園交流 学童 9 映画会 学童

1 映画会 学童 12 お茶会 学童+地域

5 夏祭り 学童+地域+一般 18 避難訓練 学童

7 虫カードゲーム大会 学童 19 工作教室 学童

9・10 プラバンキーホルダーづくり 学童 25 誕生会 学童

9 交通安全教室 学童 26 映画会 学童

16 分室との交流会 学童 1 たこやきパーティ 学童

18 折り紙教室 学童 6 映画会 学童

18 避難訓練 学童 9 工作教室 学童

19 風船ドッチ大会 学童 16 映画会 学童

21 スイカ割り・水あそび 学童 20 お話の会 学童

22 卓球大会 学童 21 避難訓練 学童

24 絵の具遊び 学童 29 誕生会 学童

25 誕生会 学童 5 映画会 学童

26 腹話術 学童 7 はるかぜライブ 学童+地域+一般

26 俳句作り 学童+地域 19 お話の会 学童

30 大掃除 学童 22 パン祭り（お楽しみランチ） 学童

31 お楽しみランチ（カレー） 学童 23 資料館祭り（子育てコミュニティ） 学童+地域+一般

31 子ども夏まつり 学童 26 カレーパーティ 学童

26 歯磨き指導 学童

27 ドッチボール大会 学童

28 お楽しみ遠足 学童

29 誕生会 学童

29 年度末大掃除 学童

3

1

2

12

7

8

4

5

9

10

11

6
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 稗田学童保育コーナー 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 稗田学童保育コーナー（神戸市灘区岸地通4-2-1） 

TEL・FAX：078（802）3210 

① 学童児童数 【別表１参照】 

② 職員数   【別表２参照】  

 

2. 開室時間 

学童保育     終業後～17：00  

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など） ８：00～17：00  

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長利用  17：00～18：00 

延長利用  18：00～19：00 【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

小学校で行った説明会及び児童館での説明会で保育方針・理念の説明をすると共に、

毎月発行している学童だよりで知らせた。イベントごとや日頃の児童の様子はミマモ

ルメを活用しお知らせやお願いなどを保護者へ連絡した。また、個別懇談会は7月・

12 月で実施した。希望のあった保護者には、児童館での様子を伝えたり保護者の思

い・悩みなどを聞いたりした。ホームページは広報担当者を決めて、月２回更新した。 

② 統合保育について 

1年生1名 

２年生1名 

３年生2名 

５年生4名 

③ 地域やボランティアとの関わり 

年間計画で原田子育てコミュニティの方々の支援を受けながら実施した夏休みの長

期休業期間中は特技をもった近隣の方に来室してもらい、イベントを実施した。その

他にも灘中央自治会や稗田ふれあいのまちづくり協議会の地域との関わりも増えて

きている。夏祭り、収穫感謝祭、ライブなどのイベントは地域の方に手伝ってもらい、

出席希望をとったりして、予定通り開催した。夏季休業期間中にはワークキャンプと

して高校生を受け入れ、児童とのふれあいを中心に学童業務を担当してもらった。 

-109-



 

 

【別表４参照】 

④ 稗田学童保育第二コーナーと稗田地域福祉センター（複数個所）の稼働 

児童の過密対策として下半期１０月度より年度途中だがスタートした。住所の地区割

りがさらに細分化され、コーナー・分室の過密化の解消に繋がった。 

 

4. おやつについて  

15：00 ごろからバイキング方式でおやつを提供した。年 2 回、お楽しみランチと称し

てカレーパーティも実施した。 

 

5. 職員の健康診断 

職員健康診断は年１回5月に実施した。 

（検査項目：内科健診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

職員間で「災害の種類」や「発生場所」など年間計画をたてた。児童を安全に避難させら

れるように話し合い、周知徹底した。また、予告なしでの避難訓練も実施した。 

４．５．６の実績報告【別表5参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

・法人内研修である理念研修に職員全員参加 

・外部講師による学童保育の役割・資質向上に向けての研修 

・ホームページやミマモルメについて 

② 外部研修 

「神戸市子育て支援部」「灘区社協」「子ども家庭センター」などが主催する研修に参

加。 

 

8. 固定資産物品について  

特になし 
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別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

4月 20 26 31 25 7 3 112

5月 21 26 31 26 7 3 114

6月 21 26 30 26 7 3 113

7月 21 25 30 26 7 3 112

8月 20 26 29 27 7 3 112

9月 19 26 29 25 6 2 107

10月 18 21 23 18 6 1 87

11月 19 21 24 18 5 1 88

12月 19 25 24 18 6 1 93

1月 18 21 22 16 6 1 84

2月 18 21 22 14 6 1 82

3月 17 21 21 13 6 1 79

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 0 0 0 1 15 0 16

5月 0 0 0 1 15 0 16

6月 0 1 0 1 14 0 15

7月 0 3 0 1 17 0 18

8月 0 0 0 1 16 0 17

9月 0 0 0 1 16 0 17

10月 0 1 0 1 15 0 20

11月 0 1 0 1 16 0 17

12月 0 0 0 1 16 0 17

1月 0 0 0 1 16 0 17

2月 0 0 0 1 15 0 16

3月 0 0 0 1 15 0 16

・パート： （10/1なぎさ児童館から異動）
・パート： （10/1入職）

採用 月初

備考

・パート： （4/1稗田学童保育コーナー分室より異動）
・パート： （４/１灘の浜学童保育コーナーより異動）
・パート： （４/１灘の浜学童保育コーナーより異動）

・パート： （5/15退職）
・パート： （5/31退職）

・パート： （６/1灘の浜学童保育コーナーより異動）

・パート： （7/1入職）
・パート： （7/15退職）
・パート： （7/1入職）
・アルバイト： （7/1入職）

・パート： （８/31退職）

・アルバイト： （11/1入職）

・パート： （1/22退職）

・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・パート： （3/31退職）
・アルバイト： （3/15退職）
・アルバイト： （3/15退職）

-111-





別表5 2023年度 実績報告（稗田学童保育コーナー）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

4 対面式 学童 10 お話しの会 学童

11 映画会 学童 10・19 誕生会プレゼント作り 学童

21 制作教室 学童 17 映画会 学童

24 誕生会 学童 26 誕生会 学童

9・１8 誕生会プレゼント作り 学童 岩屋公園行 学童

12 折り紙教室 学童 防災訓練（水害） 学童

16 映画会 学童 31 ハロウィンパーティー 学童

25 誕生会 学童 4 防災訓練（稗田小） 学童

26 お話の会 学童 10 制作教室 学童

30 防災訓練（火災） 学童 14・16 誕生会プレゼント作り 学童

5 遠足 学童 18 収穫祭（子育てコミュニティ共催） 学童・地域・一般

9 折り紙教室 学童 21 映画会 学童

13・15 誕生会プレゼント作り 学童 24 お話の会 学童

14 お楽しみ子どもライブ 学童・地域・一般 30 誕生会 学童

20 映画会 学童 7・12 誕生会プレゼント作り 学童

22 誕生会 学童 8 制作教室 学童

23 お話の会 学童 19 映画会 学童

11・20 誕生会プレゼント作り 学童 22 お話の会 学童

14 折り紙教室 学童 25 クリスマス会 学童

18 映画会 学童 27 お楽しみランチ 学童

25 オンライン工場見学 学童 28 誕生会 学童

27 誕生会 学童 28 大掃除 学童

1 水遊び 学童 ４・5 稗田コーナーにて合同保育 学童

9・18 誕生会プレゼント作り 学童

12 制作教室 学童

2 プラバン工作 学童 16 映画会 学童

3・10・17・31 摩耶だいな乳児園交流 学童 18 防災訓練（地震） 学童

3 フラダンス 学童 25 誕生会 学童

4 内輪工作 学童 26 お話の会 学童

5 原田児童館夏祭り 学童・地域・一般 2 節分 学童

7 ペットボトルボーリング 学童 9 制作教室 学童

8 交通安全教室 学童 13・15 誕生会プレゼント作り 学童

8・17 誕生会プレゼント作り 学童 16 お話の会 学童

9 シャボン玉アート 学童 20 映画会 学童

14～18 夢ナリエ灯篭制作 学童 22 誕生会 学童

15 映画会 学童 29 部再訓練（火災） 学童

17 腹話術 学童 6 お楽しみ子どもライブ 学童・地域・一般

18 コーナー・分室合同夏まつり 学童 8 制作教室 学童

22 モールで花クリップづくり 学童 12・14 誕生会プレゼント作り 学童

23 紙粘土でキーホルダーづくり 学童 13 歯磨き教室 学童

24 誕生会 学童 15 お話の会 学童

25 ペットボールキャップで帽子づくり 学童 19 映画会 学童

29 お楽しみランチ 学童 21 誕生会 学童

31 大掃除 学童 27 カレーランチＰart② 学童

12・21 誕生会プレゼント作り 学童 お楽しみ遠足 学童

15 防災訓練（自身） 学童 部再訓練（防災） 学童

19 映画会 学童 29 大掃除 学童

29 誕生会 学童

29 お話の会 学童

30

10

1

12

11

4

5

6

7

8

9

28

3

2

2・7・9・14
16・21・23 だいな幼児園交流 学童
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2023 年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 稗田学童保育コーナー分室 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市立（指定管理） 稗田学童保育コーナー分室 

（神戸市灘区大内通 5-1-8ポレール灘１F） 

             TEL・FAX：078（802）8090 

① 学童児童数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表２参照】 

 

2. 開室時間 

学童保育    終業後～１７：００ 

学校休業日（長期休業期間中・土曜日・行事代休など）８：００～１７：００ 

＊保護者の就労状況により、以下の制度を利用 

延長利用 １７：００～１８：００ 

延長利用 １８：００～１９：００ 【別表３参照】 

 

3. 教育・保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

小学校で行った説明会及び児童館での説明会で保育方針・理念の説明をすると共に、

毎月発行している学童だよりで知らせた。イベントごとや日頃の児童の様子はミマ

モルメを活用しお知らせやお願いなどを保護者へ連絡した。また、個別懇談会は 7

月・12 月で実施した。希望のあった保護者には、児童館での様子を伝えたり保護

者の思い・悩みなどを聞いたりした。またホームページを開設し、児童の姿や職員

のかかわりを通した保育の様子を見てもらえた。夏季休業期間中にはワークキャン

プとして高校生を受け入れ、児童とのふれあいを中心に学童業務を担当してもらっ

た。 

② 統合保育について 

６年生１名 

③ 地域やボランティアとの関わり 

原田グループの年間計画をもとに原田子育てコミュニティ・ふれあいまちづくりの

方々の支援を受けながら実施した。夏休みの長期休業期間中は特技を持った地域の方

に来室してもらい、イベントを実施した。その他にも灘中央自治会や稗田ふれあいの

まちづくり協議会の地域との関わりも増えてきている。夏祭り、収穫感謝祭、ライブ

などのイベントは地域の方に参加してもらい、コーナー、分室、子育てコミュニティ

メンバーの協力を得て、出席希望をとったりして、予定通り開催した。【別表 4 参照】 
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④ 稗田学童保育第二コーナーと稗田地域福祉センター（複数個所）の稼働 

児童の過密対策として下半期１０月度より年度途中だがスタートした。住所の地区割

りがさらに細分化され、コーナー・分室の過密化の解消に繋がった。 

 

4. おやつについて 

１５：00 頃からバイキング方式でおやつを提供した。年 2 回、お楽しみランチと称し

てカレーパーティをした。 

 

5. 職員の健康診断 

  職員健康診断は年１回（5月）に実施した。 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影） 

 

6. 避難訓練 

「災害の種類」「発生場所」など職員で年間計画を作成し、子どもが安全に避難できるよ

うに日案を作成し周知徹底したが、子ども参加は後半（下半期）のみであった。 

 ４．５．６の実績報告【別表 5 参照】 

 

7. .職員研修 

① 内部研修 

・法人内研修である理念研修に職員全員参加 

・救急法・心肺蘇生法（ＡＥＤ活用）  

・外部講師による学童保育の役割・資質向上に向けての研修 

・ミマモルメについて 

② 外部研修 

「神戸市子育て支援部」「灘区社協」「こべっこランド」などが主催する研修に参加。 

 

8. 固定資産物品について 

特になし 
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別表１ 2023年度 月初の在籍児童数

1年生 2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 合計

4月 15 14 13 8 5 1 56

5月 16 14 12 8 4 1 55

6月 16 14 12 8 4 1 55

7月 16 14 12 7 4 1 54

8月 16 15 12 7 3 1 54

9月 15 15 11 7 2 1 51

10月 5 11 10 8 0 0 34

11月 5 11 10 8 0 0 34

12月 5 11 9 7 0 0 32

1月 5 11 9 7 0 0 32

2月 5 11 9 7 0 0 32

3月 5 11 10 6 0 0 32

別表２ 2023年度月初の職員数

月初

正職員 パート 派遣 正職員 パート 派遣 職員数計

4月 0 0 0 1 7 0 8

5月 0 0 0 1 7 0 8

6月 0 0 0 1 7 0 8

7月 0 2 0 1 9 0 10

8月 0 0 0 1 9 0 10

9月 0 0 0 1 8 0 9

10月 0 0 0 1 8 0 9

11月 0 0 0 1 8 0 9

12月 0 0 0 1 8 0 9

1月 0 0 0 1 8 0 9

2月 0 0 0 1 8 0 9

3月 0 0 0 1 8 0 9

採用 月初

備考

・パート： （4/1原田児童館より異動）
・パート： （4/1稗田学童保育コーナーより異動）
・パート： （4/1入職）

・アルバイト： （7/1入職）
・アルバイト： （7/1入職）

・パート： （8/31退職）

・アルバイト： （3/31退職）
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別表5 2023年度 実績報告（稗田学童保育コーナー分室）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

4 対面式 学童 10 お話しの会 学童

11 映画会 学童 10・19 誕生会プレゼント作り 学童

21 制作教室 学童 17 映画会 学童

24 誕生会 学童 25 防犯訓練 学童

9・１8 誕生会プレゼント作り 学童 26 誕生会 学童

12 折り紙教室 学童 30 岩屋公園行 学童

16 映画会 学童 31 ハロウィンパーティー 学童

25 誕生会 学童 10 制作教室 学童

26 お話の会 学童 14・16 誕生会プレゼント作り 学童

31 避難訓練（地震） 学童 18 収穫祭（子育てコミュニティ共催） 学童・地域・一般

5 遠足 学童 20 誕生会 学童

9 折り紙教室 学童 21 映画会 学童

13・15 誕生会プレゼント作り 学童 24 お話の会 学童

14 お楽しみ子どもライブ 学童・地域・一般 28 避難訓練（地震） 学童

16 誕生会 学童 7・12 誕生会プレゼント作り 学童

20 映画会 学童 8 制作教室 学童

23 お話の会 学童 15 誕生会 学童

27 防犯訓練 学童 19 映画会 学童

11・20 誕生会プレゼント作り 学童 22 お話の会 学童

14 折り紙教室 学童 25 クリスマス会 学童

18 映画会 学童 27 お楽しみランチ 学童

24 誕生会 学童 28 大掃除 学童

25 オンライン工場見学 学童 28 避難訓練（地震） 学童

26・31 摩耶だいな乳児園交流 学童 ４・5 稗田コーナーにて合同保育 学童

27 避難訓練（台風） 学童 9・18 誕生会プレゼント作り 学童

1 水遊び 学童 12 制作教室 学童

3・14 自由工作 学童 16 映画会 学童

4 摩耶だいな乳児園交流 学童 22 誕生会 学童

5 原田児童館夏祭り 学童・地域・一般 26 お話の会 学童

8 交通安全教室 学童 30 避難訓練（火災） 学童

8・17 誕生会プレゼント作り 学童 2 節分 学童

9 平和紙芝居 学童 6・15 誕生会プレゼント作り 学童

9～17 夢ナリエ灯篭制作 学童 9 制作教室 学童

15 映画会 学童 16 お話の会 学童

16 原田児童館交流 学童 20 映画会 学童

17 腹話術 学童 22 避難訓練（台風） 学童

18 コーナー・分室合同夏まつり 学童 29 誕生会 学童

22 だいな幼児園交流 学童 6 お楽しみ子どもライブ 学童・地域・一般

23 手話講座 学童 8 制作教室 学童

24 ドッチボール大会 学童 12・14 誕生会プレゼント作り 学童

25 お話の会 学童 13 歯磨き教室 学童

29 お楽しみランチ 学童 15 お話の会 学童

30 ゲーム大会 学童 19 映画会 学童

31 大掃除 学童 25 誕生会 学童

31 誕生会 学童 27 お楽しみランチ 学童

12・21 誕生会プレゼント作り 学童 28 お楽しみ遠足 学童

19 映画会 学童 29 お楽しみ会 学童

22 折り紙教室 学童

28 避難訓練（地震） 学童

29 誕生会 学童

29 お話の会 学童

1

2

3

5

4

6

7

8

9

10

11

12
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業 はらだ乳児園 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業  はらだ乳児園 （神戸市灘区原田通2-2-5） 

TEL: 078（855）5901  FAX: 078（855）5901 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表2参照】 

 

2. 保育時間 

保育標準時間    ７：０0～１８：０0   

保育短時間     ９：００～１７：００  

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   １８：００～１９：００              【別表３参照】 

 

3. 保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

新入園児の保護者に対しては、入園説明会時に入園のしおりや重要事項説明書を用い

て説明した。在園児の保護者には書面や保護者親睦会にて伝えていった。また、日頃か

らしっかりとコミュニケーションをとることで、保護者との関係性を築いていくよう

に心掛けた。保育参加時には個別懇談も行ない、各ご家庭での様子や園での様子を相互

に話し、共有したり相談したりする場を設けた。小規模園は子どもだけでなく保護者と

の距離も近いため、とても関係性が密になっており情報交換や相談がしやすい環境に

ある。職員の理念、保育方針の理解のため、毎月「糧」「コンセプトブック」の読み合

わせを行ない、理念の共通理解に取り組んだ。また、小規模 4 園による小規模検討会

においても、保育エピソードをもとに、理念の確認、子ども理解に努めた。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

対象者なし 

③ 地域子育て支援事業 

実施なし【別表4参照】 

④ 一時保育事業 

実績なし【別表５参照】 

                         

4. 給食について  
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給食と 1 おやつはだいな幼児園で調理したものを搬入した。なのは乳児園・はらだ乳児園

の職員がだいな幼児園へ取りに行き、2園分の給食を運んでいる。食育への取り組みでは、

今年もプランターで色々な野菜を育てたものをクッキングした。自園の保育士だけでなく、

月に１回だいな幼児園の栄養士にも来てもらってクッキングを行なうことで親近感が湧き、

日頃の給食への期待感にも繋がっていると感じたので、今後も続けていきたい。 

 

5. 子ども及び職員の健康診断 

内科健診（吉田小児科）年2回（5月16日、10月16日実施）       全園児 

  歯科検診（海岸通りデンタルクリニック）年1回（6月1日実施）       全園児 

  耳鼻科検診（風間耳鼻咽喉科医院）年1回（12月19日実施）        対象児 

  職員健康診断1回実施（７・８月）                   全職員対象 

  （検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

計画に基づいて避難訓練（火災、地震、台風、水害、津波、不審者等）を毎月行なう。二次

避難先の宮本小学校までルートを確認しながら避難する訓練も行なった。後半には朝夕の

職員が揃っていない時間帯や予告をせず訓練をに行ない、臨機応変に対応できるようにし

た。                    3．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

年に８回研修日を設け、糧とコンセプトブックの読み合わせ、絵画造形・サーキット、

事例等の研修を小規模 4 園と合同で行なった。実践では、ピアノテストを実施し、個

人のスキル向上に繋げた。評価スケール、年齢別会議では他園と意見交換することで学

びの機会になり、自園の保育を見直すことができた。自園でも評価スケールを行ない、

環境を見直すよい機会となった。また、環境だけでなく、保育者の関わりについても意

見交換があり、よい学びとなった。小規模 4 園での保育者交換では、3 日間連続で姉

妹園に入ることで、より深く知ることができ気づきも多かった。また、小規模 4 園で

行なう小規模検討会では、エピソードを元に子ども理解、マインド向上を図ることがで

きた。 

② 外部研修 

キャリアアップ研修に 3 名参加。１人１教科ずつ受講し、専門分野の理解に努めた。

フルタイム職員が全員木の実幼稚園造形展に参加した。 

 

8. 固定資産物品について  

なし 
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別表6 2023年度 実績報告（はらだ乳児園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園・進級お祝い会 全園児・新入園児保護者 7 運動会 全園児・保護者

21 弁当日 全園児・全職員 11 弁当日 全園児

28 避難訓練 全園児 12 誕生会 全園児・全職員

12 弁当日 全園児・全職員 16 内科健診 全園児

16 年齢別サーキットスタート 全園児 25 避難訓練 全園児・全職員

16 内科健診 全園児 1～15 保育参加 全保護者（希望者）

17 避難訓練 全園児 9 焼き芋大会 全園児・だいな幼児園にて

18 誕生会 全園児 16 誕生会 全園児

20 保護者親睦会 全園児・全保護者 22 避難訓練 全園児

1 歯科検診 全園児 24 弁当日 全園児・全職員

12・13 尿検査 全園児 13 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者

22 誕生会 全園児 14 誕生会 全園児

23 弁当日・避難訓練 全園児・全職員 21 避難訓練 全園児

3 プールあそびスタート 全園児 25 クリスマス会 全園児

7 七夕 全園児 28 弁当日 全園児・全保護者

13 誕生会 全園児 4 弁当日 全園児・全職員

19 避難訓練 全園児 4 なのは・はらだ・だいな合同保育 登園児

21 お祭りごっこ 2歳児だいな幼児園にて 17 避難訓練 全園児

28 弁当日 全園児・全職員 19 保護者親睦会 全園児・保護者

15 弁当日 登園児のみ 25 誕生会 全園児

18 プールじまい 全園児 2 節分 全園児

23 避難訓練 全園児 9 弁当日 全園児・全職員

24 誕生会 全園児 17 弁当日（だいな生活発表会の為） 登園児

1.8.21.22 児童館交流 全園児 22 誕生会 全園児

14 誕生会 全園児 24 入園説明会 新入園児・保護者

21 避難訓練 全園児 3 ひなまつり 全園児

29 弁当日 全園児・全職員 7 誕生会 全園児・全職員

13 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者

15 弁当日・避難訓練 全園児・全職員

29 卒園お祝い会 全園児・卒園児保護者

4

9

1

3

2

5

6

7

8

10

11

12
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業 なのは乳児園 

 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業  なのは乳児園 （神戸市灘区原田通1-1-8） 

TEL: 078（862）6650  FAX: 078（862）6650 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表2参照】 

 

2. 保育時間 

保育標準時間    ７：０0～１８：０0   

保育短時間     ９：００～１７：００  

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   １８：００～１９：００              【別表３参照】 

 

3. 保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

新入園児の保護者に対しては、入園説明会時に入園のしおりや重要事項説明書を用い

て説明した。在園児の保護者には保護者親睦会にて伝えた。また、日頃からしっかりと

コミュニケーションをとることで、保護者との関係性を築いていくように心掛けた。保

育参加時には個別懇談も行ない、各家庭での様子や園での様子を相互に話し、共有した

り相談したりする場を設けた。小規模園は子どもだけでなく、保護者との距離も近いた

め、関係性が非常に密になっており情報交換や相談がしやすい環境にある。職員の理

念、保育方針の理解のため、年8回「糧」「コンセプトブック」の読み合わせを行ない、

理念の共通理解に取り組んだ。また、小規模４園による小規模検討会においても、保育

エピソードを元に、理念の確認、子ども理解に努めた。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

対象者なし 

③ 地域子育て支援事業 

実施なし 【別表4参照】 

④ 一時保育事業 

定員弾力化による面積の都合上、受け入れを中断していたが、10月に転園児が出たた

め、11月の1ヶ月間のみ1名受け入れた。 【別表５参照】 
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4. 給食について  

給食とおやつはだいな幼児園で調理したものを、なのは乳児園・はらだ乳児園の職員がだい

な幼児園へ取りに行き、2園分の給食を運んでいる。食育への取り組みでは、プランターで

育てた野菜を用いてクッキングをした。月に１回だいな幼児園の栄養士にも来てもらいク

ッキングを行なうことで親近感が湧き、日頃の給食への期待感にも繋がっていると感じた

ので、今後も続けていきたい。 

 

5. 子ども及び職員の健康診断 

内科検診（吉田小児科）年2回（5月16日、10月１6日実施）        全園児 

  歯科検診（海岸通りデンタルクリニック）年1回（6月1日実施）       全園児 

  耳鼻科検診（風間耳鼻咽喉科医院）年1回（12月18日実施）        対象児 

  職員健康診断1回実施（6・７・８月）                 全職員対象 

  （検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

計画に基づいて避難訓練（火災、地震、台風、水害、津波、不審者等）を毎月行なう。二次

避難先の宮本小学校までルートを確認しながら避難する訓練も行なった。後半には予告せず

に行ない、職員が臨機応変に対応できるように訓練した。また、土曜日の共同保育時にも対

応できるように訓練を実施した。 

3．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

年に８回、糧とコンセプトブックの読み合わせ、保育内容の研修を小規模４園合同で 

行なった。実践では、ピアノテストを実施し個人のスキル向上に繋げた。評価スケール、

年齢別会議では他園の職員と意見交換することで学びの機会になり、自園の保育を見直

すことができた。小規模４園での保育者交換では、３日間連続で姉妹園に入ることで、

より深く知ることができ気づきも多かった。また、小規模４園で行なう小規模検討会で

は、エピソードを元に子ども理解、マインド向上を図ることができた。 

 

② 外部研修 

    キャリアアップ研修に３名参加。１人１教科ずつ受講し、専門分野の理解に努めた。 

正規職員は木の実幼稚園の造形展に参加した。 

 

8. 固定資産物品について  

PC1台 
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別表6 2023年度 実績報告（なのは乳児園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園・進級お祝い会 新入園児・保護者 7 運動会 全園児・保護者

17 避難訓練 全園児・全職員 11 弁当日 全園児・全職員

20 誕生会 全園児 12 誕生会 全園児

21 弁当日 全園児・全職員 16 内科検診 全園児

6・25 避難訓練 全園児・全職員 27 避難訓練 全園児・全職員

12 弁当日 全園児・全職員 1～15 保育参加 全保護者（希望者）

16 内科検診 全園児 9 焼き芋大会 全園児・だいな幼児園にて

20 保護者親睦会 全園児・保護者 16 誕生会 全園児

1 歯科検診 全園児・だいな幼児園にて 18・22 避難訓練 全園児・全職員

12・13 尿検査 全園児 24 弁当日 全園児・全職員

14 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者・原田児童館にて 13 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者

22 誕生会 全園児 14 誕生会 全園児

23 弁当日 全園児・全職員 18 耳鼻科検診 対象児

23 避難訓練 全園児・全職員 21 避難訓練 全園児・全職員

3 プール開き 全園児 25 クリスマス会 全園児

5 尿検査 対象児 13 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者

19 避難訓練 全園児・全職員 28 弁当日 全園児・全職員

21 夏祭りごっこ 2歳児・だいな幼児園にて 4 弁当日 登園児

26 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者・だいな幼児園にて 4 なのは・はらだ共同保育 登園児

28 弁当日 全園児・全職員 13・17 避難訓練 全園児・全職員
2・4・8・9・16・23・25 児童館交流 全園児 19 保護者親睦会 全園児・保護者

14・15 なのは・はらだ共同保育 登園児のみ 25 誕生会 全園児

15 弁当日 全園児・全職員 9 弁当日 全園児・全職員

21 避難訓練 全園児・全職員 17 弁当日 登園児

24 誕生会 全園児 19 避難訓練 全園児・全職員

15 誕生会 全園児 24 入園説明会 新入園児・保護者

21 避難訓練 全園児・全職員 6 お楽しみこどもライブ 全園児・全保護者・原田児童館にて

29 弁当日 全園児・全職員 7 誕生会 全園児

15 弁当日 全園児・全職員

15 避難訓練 全園児・全職員

29 卒園お祝い会 全園児・卒園児保護者

8

4

9

6

7

5

10

11

12

2

3

1
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2023 年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業 元町はっと保育園 

１. 運営 

社会福祉法人 種の会  

神戸市小規模保育事業 元町はっと保育園 

（神戸市中央区元町通 4丁目２-２２-１F） 

TEL・FAX：078（361）1810 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表２参照】 

 

２. 保育時間 

保育標準時間      ７：００〜18：００ 

保育短時間       ９：００～１７：００ 

＊就労状況により、以下の制度を利用 

  延長保育     １８：００～１９：００                  【別表 3 参照】 

 

３. 保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

園児募集で内定が例年より少なく、進級児 3 名・新入園児 5 名の計 8名でスタ

ートした。年度途中に 5名入園し 3名退園するなど、子どもの入れ替わりも多

かった。8 月より満 1 歳児の受け入れ枠を 2 名に増やすなど、年間を通して園

児募集に力を入れた。今年度は 2020 年度から中止していた保護者親睦会を再

開。保育参加時の個別面談や登降園時の育児相談など、職員皆が保護者に寄り

添う姿勢を意識し子育て支援を行なった。理念の浸透では、全体会で糧の読み

合わせを行ない理念の浸透に努めた。子ども理解や子どもとの関わりについて

の話し合いなどでは、常に理念を絡めながら話を深め、保育の方向性を確かめ

合った。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

対象者なし 

③ 地域子育て支援事業 

子どもライブ、絵本読み聞かせ会、元町夜市でコインすくいの出店を実施し、 

コインすくいでは延べ 208 人の利用があった。【別表 4参照】 

④ 一時保育事業                               

年度初めから積極的に受け入れを行なった。年間延べ人数は488名となった。 
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１月から利用日を土曜日まで拡大。また、スポット保育利用（保護者のリフレッ

シュを目的とした土曜日の短時間利用）を開始した。【別表 5参照】 

 

４. 給食について 

だいな幼児園の栄養士に献立の協力をしてもらい、提供してもらった献立に基づい

て自園調理を実施した。 

 

５. 子ども及び職員の健康診断 

内科検診（みなと元町小児科）年 2回（5月 8日、10月２７日実施）  全園児 

歯科検診（連携施設：神戸ゆたか園の嘱託医）年１回（6月２１日実施） 全園児 

尿検査 （兵庫県予防医学協会）年１回（６月 21日実施）       全園児 

職員健康診断1回実施                      全職員対象 

（検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検

査） 

 

６. 避難訓練 

年間計画に基づき、災害（地震・火災・水害・津波）と緊急対応の訓練を行なった。

神戸市緊急避難場所を基に、災害時における避難場所の見直しを行なった。  

３．４．５．６．の実績報告【別表 6参照】 

 

７. 職員研修 

① 内部研修 

・小規模検討会：各園から出されるエピソードをもとに意見交換を行ない、子

どもに寄り添う姿勢や具体的な子どもとの関わりについて語り合った。 

・評価スケール：他園の保育を見せて頂く中で多くの学びを得た。 

・保育者交換：小規模 4 園で交換保育を年 3 回実施した。 

・藤森研修：乳児保育の基礎や世界の視点から見た日本の保育などを学んだ。 

・スキルアップ研修：小規模 4園で年 8回実施した。 

② 外部研修 

神戸市私立保育連盟主催の神戸市保育士等キャリアアップ研修を受講。 

 

８. 固定資産物品について 

子ども用テーブル 1台、１歳児用椅子４台 
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別表 １ 2023年度定員数・月初の在籍児童数

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

定員 ２号認定
３号認定 6 6 12

4月
２号認定
３号認定 5 3 8

5月
２号認定
３号認定 6 3 9

6月
２号認定
３号認定 7 3 10

7月 ２号認定
３号認定 7 3 10

8月
２号認定
３号認定 7 2 9

9月
２号認定
３号認定 7 2 9

10月 ２号認定
３号認定 7 2 9

11月
２号認定
３号認定 1 6 2 9

12月
２号認定
３号認定 1 7 2 10

1月 ２号認定
３号認定 1 7 2 10

2月 ２号認定
３号認定 1 7 2 10

3月 ２号認定
３号認定 1 7 2 10

別表 ２ 2023年度月初の職員数

月初

正規 小規模正規 パート 正規 小規模正規 パート 職員数計

4月 0 1 0 1 3 4 8

5月 0 0 1 1 3 5 9

6月 0 0 0 1 3 5 9

7月 0 0 0 1 3 5 9

8月 0 0 1 1 3 5 9

9月 0 0 0 1 3 5 9

10月 0 0 0 1 3 4 8

11月 0 0 1 1 3 5 9

12月 0 0 0 1 3 5 9

1月 0 0 1 1 3 6 10

2月 0 0 0 1 3 6 10

3月 0 0 0 1 3 6 10

採用 月初

備考

・小規模正規： （4/１よりはらだ乳児園から異動）
・小規模正規： （4/１より入職）

・パート職員： （5/1 より入職）

・パート職員： （7/7退職）

・パート職員： （8/1より入職）

・パート職員： （9/30退職）

・パート職員： （11/1 より入職）

・パート職員： （1/1 より入職）
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別表6 2023年度 実績報告（元町はっと保育園）

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

3 入園お祝い会 新入園児親子・進級児 1～15 保育参加 全園児・保護者

7 緊急時対応訓練（食物アレルギー） 全職員 2 緊急時対応訓練（睡眠事故） 全職員

21 弁当日 全園児 8 避難訓練（火災） 全職員

誕生日会 全園児 15 食育（さつまいも） 全園児

避難訓練（火災） 全職員 16 誕生日会 全園児

26 食育（いちご） 全園児 17 絵本読み聞かせ会 全園児・地域の方

8 内科検診 全園児 24 弁当日 全園児

弁当日 全園児 27 避難訓練（地震） 全職員

緊急時対応訓練（転落事故・怪我） 全職員 14 誕生日会 全園児

19 子どもライブ 全園児・地域の方 15 食育（ミックスジュース） 全園児

20 保護者親睦会 全園児・保護者 22 食育（みかんジュース） 全園児

25 神戸ゆたか園・園庭開放 全園児 クリスマス会 全園児

26 食育（ミニトマトとピーマンの苗植え） 全園児 避難訓練（火災） 全職員

31 避難訓練（地震） 全職員 28 弁当日 全園児

20 食育（枝豆の豆とり） 全園児 4 弁当日 全園児

21 歯科検診 全園児神戸ゆたか園にて 12 緊急時対応訓練（嘔吐・下痢） 全職員

21・22 尿検査 全園児 16 神戸ゆたか園・園庭開放 全園児

23 弁当日 全園児 19 絵本読み聞かせ会 全園児・地域の方

26 避難訓練（不審者） 全職員 25 誕生日会 全園児

7 たなばた 全園児 30 避難訓練（地震） 全職員

13 水あそび開始 全園児 2 節分あそび 全園児

20 夏まつりごっこ 全園児 弁当日 全園児

21 絵本読み聞かせ会 全園児・地域の方 緊急時対応訓練（誤飲） 全職員

25 元町夜市 全園児・地域の方 保護者親睦会 全園児・保護者

弁当日 全園児 15 食育（ホットケーキ作り） 全園児

避難訓練（施設長不在時の火災） 全職員 22 誕生日会 全園児

食育（ピーマンの収穫） 全園児 1 ひなまつり 全園児

緊急時対応訓練（水難事故） 全職員 7 避難訓練（火災） 全職員

10 緊急時対応訓練（アナフィラキシー） 全職員 お別れ遠足 全園児

15 弁当日 全園児 弁当日 全園児

21 なぎさ児童館との交流 全園児 子どもライブ 全園児・地域の方

28 食育（そうめん） 全園児 19 食育（マカロニきなこ） 全園児

30 避難訓練（台風） 全職員 28 避難訓練（地震） 全職員

31 水あそび終了 全園児 29 卒園お祝い会 全園児・保護者

15 子どもライブ 全園児・地域の方 30 協力休園日 全園児

25 避難訓練（不審者） 全職員

29 弁当日 全園児

7 親子ふれあい運動会 全園児・保護者

12 誕生日会 全園児

13 緊急時対応訓練（熱性けいれん） 全職員

20 弁当日 全園児

27 内科検診 全園児

30 食育（かぼちゃ） 全園児

31 ハロウィンあそび 全園児

10

9

8

7

6

5

1

2

3

25

9

15

4

12

24

12

28

31

11
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2023年度事業報告書 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業 摩耶だいな乳児園 

1. 運営 

社会福祉法人 種の会 

神戸市小規模保育事業  摩耶だいな乳児園 （神戸市灘区灘南通 5-2-27-202）         

TEL: 078（200）6567  FAX: 078（200）6568 

① 園児数 【別表１参照】 

② 職員数 【別表2参照】 

 

2. 保育時間 

保育標準時間    ７：０0～１８：０0   

保育短時間     ９：００～１７：００  

＊就労状況により、以下の制度を利用 

延長保育   １８：００～１９：００              【別表３参照】 

 

3. 保育の状況 

① 保育方針、理念の浸透 

新入園児の保護者に対しては、入園説明会時に入園のしおりや重要事項説明書を用い

て説明した。また、日頃からしっかりとコミュニケーションをとることで、保護者との

関係性を築いていくように心掛けた。保育参加時には個別懇談も行ない、各ご家庭での

様子や園での様子を相互に話し、共有したり相談したりする場を設けた。小規模園は子

どもだけでなく保護者との距離も近いため、とても関係性が密になっており情報交換

や相談がしやすい環境にある。職員の理念、保育方針の理解のため、毎月「糧」「コン

セプトブック」の読み合わせを行ない、理念の共通理解に取り組んだ。また、小規模4

園による小規模検討会においても、保育エピソードを元に、理念の確認、子ども理解に

努めた。 

② 統合保育について（すこやか保育） 

対象者なし 

③ 地域子育て支援事業 

実施なし【別表4参照】 

④ 一時保育事業 

事業は継続。在園14名受けにつき、一時保育の受け入れはなし。 

                       

4. 給食について  
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給食とおやつはだいな幼児園で調理したものを搬入した。職員がだいな幼児園へ取りに行

き、給食を運んでいる。食育への取り組みでは、今年はプランターでプチトマトを育てたも

のを喫食した。自園の保育士だけでなく、月に１回だいな幼児園の栄養士にも来てもらいク

ッキングを行なうことで、親近感が湧き、日頃の給食への期待感にも繋がっていると感じた

ので、今後も続けていきたい。 

 

5. 子ども及び職員の健康診断 

内科検診（吉田小児科）年2回（７月４日、11月14日実施）         全園児 

  歯科検診（海岸通りデンタルクリニック）年1回（７月７日実施）       全園児 

  耳鼻科検診（風間耳鼻咽喉科医院）年1回（11月18日実施）        対象児 

  職員健康診断1回実施（７・８月）                   全職員対象 

  （検査項目：内科検診、血液検査、尿検査、胸部レントゲン撮影、聴力検査、視力検査） 

 

6. 避難訓練 

計画に基づいて避難訓練（火災、地震、台風、水害、津波、不審者等）を毎月行なう。二次

避難先の西灘小学校までルートを確認しながら避難する訓練も行なった。後半には予告せ

ずに行ない、職員が臨機応変に対応できるように訓練した。 

3．４．５．６の実績報告【別表６参照】 

 

7. 職員研修 

① 内部研修 

年に８回研修日を設け、糧とコンセプトブックの読み合わせ、絵画造形、サーキット、

事例等の研修を小規模４園合同で行なった。実践では、ピアノテストを実施し、個人の

スキル向上に繋げた。評価スケール、年齢別会議では他園と意見交換することで学びの

機会になり、自園の保育を見直すことができた。自園でも評価スケールを行ない、環境

を見直すよい機会となった。また、環境だけでなく、保育者の関わりについても意見交

換があり、よい学びとなった。小規模４園での保育者交換では、3日間連続で姉妹園に

入ることで、より深く知ることができ気づきも多かった。また、小規模検討会では、エ

ピソードを元に子ども理解、マインド向上を図ることができた。 

② 外部研修 

キャリアアップ研修に３名参加。１人１教科ずつ受講し、専門分野の理解に努めた。フ

ルタイム職員が全員藤森研に参加。環境、空間を理解し実践につなげることができた。

木の実幼稚園造形展に参加。幼児の作品であったが、乳児にも活かせるものを参考に

し、制作に取り込んだ。 

8. 固定資産物品について  

なし 
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別表6

月 日 行事名 参加者 月 日 行事名 参加者

1 入園・進級お祝い会 全園児・新入園児保護者 7 運動会 全園児・保護者

21 弁当日 全園児・全職員 11 弁当日 全園児・全職員

28 避難訓練 全園児・全職員 12 誕生会 全園児

12 弁当日 全園児・全職員 27 避難訓練 全園児・全職員

16 内科検診 全園児 1～15 保育参加 全保護者（希望者）

26 避難訓練 全園児・全職員 9 焼き芋大会 全園児・だいな幼児園にて

20 保護者親睦会 全園児・保護者 16 内科検診 全園児

22 誕生会 全園児 16 誕生会 全園児

23 弁当日 全園児・全職員 24 弁当日 全園児・全職員

20・22 避難訓練 全園児・全職員 28 避難訓練 全園児・全職員

21・22 尿検査 対象児 14 誕生会 全園児

4・11・18・25 プールあそび 全園児・だいな幼児園にて 21 避難訓練 全園児・全職員

7 たなばた 全園児 28 弁当日 全園児・全職員

21 お祭りごっこ 全園児・だいな幼児園にて 25 クリスマス会 全園児

28 弁当日 全園児・全職員 4 弁当日 全園児・全職員

29 避難訓練 全園児・全職員 19 保護者親睦会 全園児・保護者

1 プールあそび 全園児・だいな幼児園にて 25 誕生会 全園児

15 弁当日 全園児・全職員 29 避難訓練 全園児・全職員

22 避難訓練 全園児・全職員 9 弁当日 登園児

24 誕生会 全園児 19 避難訓練 全園児・全職員

14 避難訓練 全園児・全職員 24 入園説明会 新入園児・保護者

14 誕生会 全園児 7 誕生会 全園児

29 弁当日 全園児・全職員 12 避難訓練 全園児・全職員

15 弁当日 全園児・全職員

29 卒園お祝い会 全園児・卒園児保護者

2023年度 実績報告（摩耶だいな乳児園）
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